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OMISSIS

Approvazione del verbale della seduta precedente: adunanza n.5 del 19.05.2015

1 - Comunicazioni
1. Comunicazioni e Decreti Rettorali emessi nell'esercizio della delega

2 - Ratifica decreti
1. Decreti Rettorali a ratifica del Senato Accademico

3 - Programmazione -  Linee di indirizzo - Relazioni informative
1. Direzione Generale: incarico Direttore Generale - parere
2. Visita pilota per l’accreditamento periodico – analisi, risultanze e determinazioni.
3. Politiche di Ateneo per il miglioramento dell'Assicurazione della Qualità della 

Didattica e della Ricerca: a) Piani di Azione - approvazione.
4. P. Politiche di Ateneo per il miglioramento dell’Assicurazione della qualità della 

didattica e della ricerca:b) Documento di organizzazione del Sistema di 
Assicurazione della qualità di Ateneo – approvazione.

5. Piano triennale per la programmazione del reclutamento del personale docente, 
ricercatore, dirigente e tecnico/amministrativo - compresi i collaboratori ed esperti 
linguistici - a tempo indeterminato e determinato (art. 4 D.Lgs 49/2012) 2013-2015 -
Programmazione 2014 – redazione della proposta di utilizzo dei PO.

4 - Atti normativi
1. Codice Etico dell'Università del Salento:modifiche

5 - Atti di contabilità - Bilancio
1. Dotazioni Finalizzate 2015: finanziamento degli Scavi di Ateneo. Parere.
2. Deliberazione n. 59 del 21/4/2015: Miglioramento del sistema bibliotecario 

dell'Università del Salento. Esame proposta del Gruppo di Lavoro
7 - Strutture didattiche, di ricerca e di servizio

1. Bacino di Acquatina di Frigole – analisi dello stato dell’arte e determinazioni.
8 - Studenti – Dottorandi e specializzandi

1. Piano Sociale di Zona dell’Ambito Territoriale di Lecce – Tirocinio Formativo in 
favore di soggetti segnalati dal Centro si Salute Mentale della Asl di Lecce – parere. 

2. Nuovo regolamento per il sostegno alle attività associative degli studenti
3. Analisi Offerta Formativa a.a.2015/16: attività ad autonoma scelta dello studente 

(TAF D) e insegnamenti retribuiti.
9 - Personale

1. Piano triennale per la programmazione del reclutamento del personale docente, 
ricercatore, dirigente e tecnico/amministrativo - compresi i collaboratori ed esperti 
linguistici - a tempo indeterminato e determinato (art. 4 D.Lgs 49/2012) 2013-2015 -  
Attivazione procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un 
ricercatore a tempo determinato

10 - Atti negoziali connessi allo svolgimento di compiti istituzionali
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1. D.G.R. n. 2273 del 13 Novembre 2012. “Indirizzi generali per la creazione del 
Sistema Regionale delle Competenze e istituzione del Comitato Tecnico Regionale”. 
Nomina componente effettivo e supplente in rappresentanza dell’Università del 
Salento nel Comitato Tecnico Regionale

2. Convenzione Assegni Ricerca Fondazione Caripuglia
3. Attuazione del Piano operativo di razionalizzazione delle partecipate. 

Determinazioni.Parere
11 - Commissioni di Ateneo – Nomine e designazioni

1. Presidio della Qualità d'Ateneo. Determinazioni
2. Parere Commissione permanente ex art. 58, comma 2, statuto in materia di afferenze
3. Dhitech scarl - nomina componenti Consiglio di Amministrazione
4. Distretto TEcnologico Aerospaziale D.T.A. scarl - nomina componente Consiglio di 

Amministrazione
13 - Intitolazioni di aule, conferimento lauree honoris causa

1. Conferimento laurea honoris causa al Prof. Widdowson

OMISSIS
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Oggetto: Approvazione del verbale della seduta precedente: adunanza n.5 del 19.05.2015

Il Rettore sottopone all’approvazione del Senato Accademico il verbale n.5 del 19.05.2015.

Il Senato Accademico approva il verbale di che trattasi.
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Comunicazione: Comunicazioni e Decreti Rettorali emessi nell'esercizio della delega

Il Rettore fornisce alcune comunicazioni.

Il Rettore comunica innanzitutto l’assegnazione della disponibilità base dei PO per il 2015 che è 
pari a 4,44 (30% del turnover). Il turnover di sistema per il 2015 rimane al 50%: ciò che avanza,
dopo l’assegnazione del 30% a ciascun Ateneo, sarà ridistribuito tra gli Atenei in base agli indici 
di sostenibilità economico-finanziaria di ciascuno.

Il Rettore informa che è stato pubblicato il Decreto Ministeriale 8 giugno 2015, n. 335 relativo ai 
criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) per l’anno 2015. Tale decreto
conferma essenzialmente quanto il Rettore aveva già anticipato nella precedente seduta del Sena-
to e cioè l’applicazione del costo standard al 25% invece del 40% e la soglia massima di taglio 
finanziario rispetto all’anno precedente del -2%. Queste novità sono importanti per il nostro Ate-
neo in quanto implicano un minor taglio di risorse rispetto a quanto originariamente preventiva-
to. Ciò che è nuovo nel decreto, continua il Rettore, è l’art. 5 relativo agli incentivi per chiamate 
di docenti esterni all’Ateneo, trasferimenti di ricercatori e per chiamate dirette ai sensi della Leg-
ge 230/2005. Per il 2015 sono stati stanziati 10.000.000 di euro, quindi un importo superiore a 
quello previsto negli anni precedenti, e il Rettore ha già dato indicazioni per procedere ad una ri-
cognizione della situazione delle chiamate dall’esterno al fine di stabilire se l’Università ha i re-
quisiti necessari per accedere ai suddetti incentivi ministeriali. Un’altra novità, continua il Retto-
re, riguarda la quota premiale per la didattica dell’FFO 2015 che include un nuovo parametro re-
lativo alla regolarità delle carriere studentesche che si affianca a quello della internazionalizza-
zione.
Complessivamente, conclude il Rettore, il Decreto Ministeriale risulta più vantaggioso per 
l’Università del Salento rispetto alle previsioni dell’anno precedente.

Il Rettore, infine, dà lettura dell’elenco dei propri decreti emessi nell’esercizio della delega
(all.1).

OMISSIS

Il Senato Accademico prende atto delle comunicazioni del Rettore innanzi riportate.
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OGGETTO: Decreti Rettorali a ratifica del Senato Accademico
N. o.d.g.: 02/01 Rep. n. 79/2015 Prot. n. 44594 UOR: SEGRETERIA GENERALE 

DEL RETTORATO

Nominativo F C A As Nominativo F C A As
Prof. Vincenzo Zara X Prof. Paolo Antonio Cucurachi X
Prof.ssa Alessandra Chirco X Prof. Giuseppe Grassi X
Prof. Luigi De Bellis X Prof. Fernando Greco X
Prof. Saverio de Bellis X Prof.ssa Gloria  Politi X
Prof. Antonio Ficarella X Prof.ssa Immacolata Tempesta X
Prof. Vitantonio Gioia X Sig.ra Monica Bettassa X
Prof. Mario Lombardo X Dott.ssa Stefania Presicce X
Prof. Giorgio Metafune X Dott.ssa Ilaria Colazzo X
Prof. Giovanni Tateo X Sig. Alberto Liaci X
Prof.ssa Cecilia Bucci X Sig. Alessio Greco X
Prof.ssa Francesca Imperiale X Sig. Cristina Longo X
Prof. Nicola Grasso X Sig. Enrico Pulieri X
Prof. Matteo Beccaria X Dott. Donato De Benedetto == == ==

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Il Rettore comunica che c’è solo un Decreto Rettorale alla ratifica: n.501.

IL SENATO ACCADEMICO

UDITO il Rettore;
ESAMINATO il Decreto n. 501 oggetto di ratifica riportato nell’allegato elenco;

DELIBERA

Ratificare il Decreto Rettorale n.501 di cui all’allegato elenco (all. 2).

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo.
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OGGETTO: Direzione Generale: incarico Direttore Generale - parere
N. o.d.g.: 03/01 Rep. n. 80/2015 Prot. n. 44595 UOR: UFFICIO SEGRETERIA

DEL RETTORE

Nominativo F C A As Nominativo F C A As
Prof. Vincenzo Zara X Prof. Paolo Antonio Cucurachi X
Prof.ssa Alessandra Chirco X Prof. Giuseppe Grassi X
Prof. Luigi De Bellis X Prof. Fernando Greco X
Prof. Saverio de Bellis X Prof.ssa Gloria  Politi X
Prof. Antonio Ficarella X Prof.ssa Immacolata Tempesta X
Prof. Vitantonio Gioia X Sig.ra Monica Bettassa X
Prof. Mario Lombardo X Dott.ssa Stefania Presicce X
Prof. Giorgio Metafune X Dott.ssa Ilaria Colazzo X
Prof. Giovanni Tateo X Sig. Alberto Liaci X
Prof.ssa Cecilia Bucci X Sig. Alessio Greco X
Prof.ssa Francesca Imperiale X Sig. Cristina Longo X
Prof. Nicola Grasso X Sig. Enrico Pulieri X
Prof. Matteo Beccaria X Dott. Donato De Benedetto == == == X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Esce il Dott. Donato De Benedetto dando incarico al Capo Ufficio Organi Collegiali 
Dott.ssa Katya Negro di svolgere le funzioni di segretario verbalizzante limitatamente alla 
presente delibera.

OMISSIS

IL SENATO ACCADEMICO 

UDITA   la relazione del Rettore;
VISTO    il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
VISTA   la Legge 7 agosto 1990, n. 241;
VISTO l’art. 2, comma 1, lettera n) della legge 30 dicembre 2010 n. 240;
VISTO l’art. 73, comma 3, dello statuto d’Ateneo, che disciplina la nomina del Direttore Ge-

nerale d’Ateneo;
VISTA la Delibera del Senato Accademico n. 16 del 17 febbraio 2015;
VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione 28 del 26/02/2015;
VISTO il D.R. 174 del 10 marzo 2015 è stato emanato l’avviso pubblico per la raccolta delle 

candidature alla selezione per il conferimento dell’Incarico di Direttore Generale;
PRESO ATTO della proposta formulata dal Rettore e dell’esito delle risultante del procedimento 

di valutazione il D.R. 174 del 10 marzo 2015 e delle motivazioni che la sostengono;
TENUTO CONTO che la proposta del Rettore è relativa al Dott. Fidora Emanuele;
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TENUTO CONTO che il Rettore, ai sensi dell’art. 101, comma 4, dello statuto d’Ateneo, il quale 
stabilisce che “le delibere sono assunte con voto palese, salvo che non riguardino 
giudizi su persone, chiamate di professori e provvedimenti disciplinari” dà  inizio al-
le operazioni di voto, a scrutinio segreto;

PRESO ATTO che per la distribuzione delle schede di votazione il Rettore provvede a determi-
nare il numero delle schede che occorre stampare sulla base dei presenti in sala che ri-
sultano essere:

01 Prof. Vincenzo Zara

02 Prof.ssa Alessandra Chirco

03 Prof. Luigi De Bellis

04 Prof. Vitantonio Gioia

05 Prof. Mario Lombardo

06 Prof. Giorgio Metafune

07 Prof. Giovanni Tateo

08 Prof.ssa Cecilia Bucci 

09 Prof.ssa Francesca Imperiale

10 Prof. Nicola Grasso 

11 Prof. Matteo Beccaria

12 Prof. Paolo Antonio Cucurachi

13 Prof. Giuseppe Grassi

14 Prof. Fernando Greco

15 Prof.ssa Gloria Politi 

16 Prof.ssa Immacolata Tempesta

17 Sig.ra Monica Bettassa

18 Dott.ssa Stefania Presicce

19 Sig. Alberto Liaci

20 Sig. Alessio Greco

21 Sig. Cristina Longo

22 Sig. Enrico Pulieri

ACCERTATO che in base ai presenti sopra riportati, sono state stampate e distribuite N. 22 
schede per esprimere parere sulla nomina del Direttore Generale recanti il seguen-
te nominativo proposto dal Rettore:
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Emanuele FIDORA

CONSIDERATOche ad ogni componente del Senato è stata consegnata n. 1 scheda per la vota-
zione;

PRESO ATTO che ogni elettore, dopo aver espresso il proprio voto, ha deposto la singola 
scheda, opportunamente piegata, nell'urna appositamente predisposta e firmato 
il registro contenente l’elenco dei partecipanti allo scrutinio segreto;

CONSIDERATO che al termine delle operazioni di voto, il Rettore ha dichiarato chiusa la vota-
zione ed ha provveduto alle operazioni di riscontro della votazione stessa;

PRESO ATTO che, compiute le operazioni di riscontro ed assegnati i compiti per le operazio-
ni di scrutinio, il Rettore ha proceduto all’apertura dell'urna contenente le 
schede votate e ha dato inizio allo spoglio;

CONSIDERATO che durante le operazioni di spoglio, il Rettore ha comunicato il risultato di 
ciascun voto espresso su ogni singola scheda al personale in servizio presso 
l’Ufficio Organi Collegiali il quale ha proceduto a prender nota sulle tabelle di 
scrutinio all’uopo predisposte e che sono acquisite agli atti della seduta;

TENUTO CONTO che, ultimato lo scrutinio e le operazioni di controllo, il Rettore ha dichiarato 
il risultato dello scrutinio stesso al termine dello spoglio;

VISTI gli esiti dello scrutinio segreto per la nomina a Direttore Generale i cui risultati 
sono di seguito riepilogati:

Nominativo
N° voti favore-

voli
N° voti 

contrari
Emanuele FIDORA 12 2

Schede bianche 8
Schede nulle 0

VISTI gli atti di votazione;
ACCERTATO che, all’esito della votazione a scrutinio segreto, il Senato Accademico ha 

espresso n. 12 voti favorevoli rispetto all’affidamento dell’incarico di Direttore 
Generale al Dott. Fidora Emanuele

DELIBERA

Art. 1 Esprimere parere favorevole alla nomina del Dott. Fidora Emanuele quale Direttore Ge-
nerale dell’Università del Salento, mediante la stipula di un contratto di lavoro a tempo 
determinato di diritto privato di durata pari a tre anni, rinnovabile.

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo.

OMISSIS
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OGGETTO: Visita pilota per l’accreditamento periodico – analisi, risultanze e determi-
nazioni.
N. o.d.g.: 03/02 Rep. n. 81/2015 Prot. n. 44596 UOR: PRESIDIO DELLA QUALITÀ 

DI ATENEO

Nominativo F C A As Nominativo F C A As
Prof. Vincenzo Zara X Prof. Paolo Antonio Cucurachi X
Prof.ssa Alessandra Chirco X Prof. Giuseppe Grassi X
Prof. Luigi De Bellis X Prof. Fernando Greco X
Prof. Saverio de Bellis X Prof.ssa Gloria  Politi X
Prof. Antonio Ficarella X Prof.ssa Immacolata Tempesta X
Prof. Vitantonio Gioia X Sig.ra Monica Bettassa X
Prof. Mario Lombardo X Dott.ssa Stefania Presicce X
Prof. Giorgio Metafune X Dott.ssa Ilaria Colazzo X
Prof. Giovanni Tateo X Sig. Alberto Liaci X
Prof.ssa Cecilia Bucci X Sig. Alessio Greco X
Prof.ssa Francesca Imperiale X Sig. Cristina Longo X
Prof. Nicola Grasso X Sig. Enrico Pulieri X
Prof. Matteo Beccaria X Dott. Donato De Benedetto == == ==

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

OMISSIS

IL SENATO ACCADEMICO

VISTO il D.P.R. 1 febbraio 2010, n. 76, concernente la struttura e il funzionamento dell'A-
genzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca 
(ANVUR);

VISTA la Legge del 30/12/2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle 
Università, di personale accademico, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario” e, in particolare gli artt.1 e 5, in base 
ai quali l’ANVUR, per quanto di sua competenza, verifica e valuta i risultati del si-
stema universitario secondo criteri di qualità, trasparenza e promozione del merito,
anche sulla base delle migliori esperienze diffuse a livello internazionale, attraverso 
la definizione di specifici indicatori e l’espressione dei pareri previsti, al fine della 
distribuzione delle risorse pubbliche;

VISTO il Decreto Legislativo del 27 gennaio 2012, n. 19, in applicazione dell’articolo 5, 
comma 3 della Legge n.240 del 30 dicembre 2010, con cui è stato introdotto il siste-
ma di accreditamento iniziale e periodico dei corsi di studio e delle sedi universitarie, 
e della valutazione periodica della qualità, dell’efficienza e dei risultati conseguiti 
dagli atenei, nonchè è stato potenziato il sistema di autovalutazione della qualità e 
dell’efficacia delle attività didattiche e di ricerca delle università.
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VISTO l’art. 35 “Sistema di assicurazione interna della qualità e valutazione della didatti-
ca” del Regolamento Didattico di Ateneo ai sensi del D.M 270/2004 – Parte Genera-
le emanato con D.R. n. 1053 del 14 settembre 2012;

VISTO il documento approvato dal Consiglio Direttivo dell’ANVUR il 9 gennaio 2013 “Au-
tovalutazione, Valutazione e Accreditamento del Sistema Universitario Italiano”, che 
delinea il sistema integrato AVA (Autovalutazione, Valutazione periodica, Accredi-
tamento) introdotto dal Decreto Legislativo del 27 gennaio 2012, n. 19;

VISTO il Decreto Ministeriale 30 gennaio 2013, n. 47 recante disposizione in materia di 
“Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio 
e valutazione periodica”, poi modificato dal Decreto Ministeriale n° 1059 del 
23/12/2013;

VISTO il Rapporto preliminare steso dalla Commissione di Esperti della Valutazione, tra-
smesso dal Presidente dell’ANVUR con nota prot. n° 28 del 12/01/2015;

ESAMINATI  gli interventi correttivi proposti dal Presidio della Qualità di Ateneo all’esito della 
visita sperimentale in loco per l’accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di 
studio; 

DELIBERA

Approvare gli interventi correttivi proposti dal Presidio della Qualità di Ateneo all’esito della vi-
sita a carattere formativo-sperimentale per l’accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di 
studio, da attuarsi ad opera degli Attori centrali e periferici responsabili del miglioramento del 
Sistema di Assicurazione della Qualità della didattica, riepilogati nel Report allegato alla presen-
te deliberazione (All.3).   

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo.
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OGGETTO: Politiche di Ateneo per il miglioramento dell'Assicurazione della Qualità del-
la Didattica e della Ricerca: a) Piani di Azione - approvazione.
N. o.d.g.: 03/03a Rep. n. 82/2015 Prot. n. 44597 UOR: PRESIDIO DELLA QUALITÀ 

DI ATENEO

Nominativo F C A As Nominativo F C A As
Prof. Vincenzo Zara X Prof. Paolo Antonio Cucurachi X
Prof.ssa Alessandra Chirco X Prof. Giuseppe Grassi X
Prof. Luigi De Bellis X Prof. Fernando Greco X
Prof. Saverio de Bellis X Prof.ssa Gloria  Politi X
Prof. Antonio Ficarella X Prof.ssa Immacolata Tempesta X
Prof. Vitantonio Gioia X Sig.ra Monica Bettassa X
Prof. Mario Lombardo X Dott.ssa Stefania Presicce X
Prof. Giorgio Metafune X Dott.ssa Ilaria Colazzo X
Prof. Giovanni Tateo X Sig. Alberto Liaci X
Prof.ssa Cecilia Bucci X Sig. Alessio Greco X
Prof.ssa Francesca Imperiale X Sig. Cristina Longo X
Prof. Nicola Grasso X Sig. Enrico Pulieri X
Prof. Matteo Beccaria X Dott. Donato De Benedetto == == ==

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

OMISSIS

IL SENATO ACCADEMICO

VISTO il D.P.R. 1 febbraio 2010, n. 76, concernente la struttura e il funzionamento dell'A-
genzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca 
(ANVUR);

VISTA la Legge del 30/12/2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle 
Università, di personale accademico, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario” e, in particolare gli artt.1 e 5, in base 
ai quali l’ANVUR, per quanto di sua competenza, verifica e valuta i risultati del si-
stema universitario secondo criteri di qualità, trasparenza e promozione del merito,
anche sulla base delle migliori esperienze diffuse a livello internazionale, attraverso 
la definizione di specifici indicatori e l’espressione dei pareri previsti, al fine della 
distribuzione delle risorse pubbliche;

VISTO il Decreto Legislativo del 27 gennaio 2012, n. 19, in applicazione dell’articolo 5, 
comma 3 della Legge n.240 del 30 dicembre 2010, con cui è stato introdotto il siste-
ma di accreditamento iniziale e periodico dei corsi di studio e delle sedi universitarie, 
e della valutazione periodica della qualità, dell’efficienza e dei risultati conseguiti 
dagli atenei, nonché è stato potenziato il sistema di autovalutazione della qualità e 
dell’efficacia delle attività didattiche e di ricerca delle università.
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VISTO l’art. 35 “Sistema di assicurazione interna della qualità e valutazione della didatti-
ca” del Regolamento Didattico di Ateneo ai sensi del D.M 270/2004 – Parte Genera-
le emanato con D.R. n. 1053 del 14 settembre 2012;

VISTO il documento approvato dal Consiglio Direttivo dell’ANVUR il 9 gennaio 2013 “Au-
tovalutazione, Valutazione e Accreditamento del Sistema Universitario Italiano”, che 
delinea il sistema integrato AVA (Autovalutazione, Valutazione periodica, Accredi-
tamento) introdotto dal Decreto Legislativo del 27 gennaio 2012, n. 19;

VISTO il Decreto Ministeriale 30 gennaio 2013, n. 47 recante disposizione in materia di 
“Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio 
e valutazione periodica”, poi modificato dal Decreto Ministeriale n° 1059 del 
23/12/2013;

VISTE le Linee Guida approvate dall’ANVUR per l’accreditamento periodico delle sedi e 
dei corsi di studio nella recente versione del  03/10/2014;

VISTE le Linee Guida approvate dall’ANVUR per la compilazione della SUA-RD nella re-
cente versione del  19/11/2014;

VISTI   i Piani di azione approvati dal Presidio della Qualità di Ateneo per il miglioramento 
della qualità della didattica e della ricerca, contenenti gli obiettivi di sistema, le azio-
ni adottate e programmate, nonché le relative modalità operative ed i destinatari 
coinvolti; 

DELIBERA

Approvare i Piani di Azione per il miglioramento del Sistema di Assicurazione della Qualità del-
la didattica e della Ricerca, che vengono allegati alla presente deliberazione (All.4).   

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo.
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OGGETTO: Politiche di Ateneo per il miglioramento dell’Assicurazione della qualità del-
la didattica e della ricerca: b) Documento di organizzazione del Sistema di Assicura-
zione della qualità di Ateneo – approvazione.
N. o.d.g.: 03/03b Rep. n. 83/2015 Prot. n. 44598 UOR: PRESIDIO DELLA QUALITÀ 

DI ATENEO

Nominativo F C A As Nominativo F C A As
Prof. Vincenzo Zara X Prof. Paolo Antonio Cucurachi X
Prof.ssa Alessandra Chirco X Prof. Giuseppe Grassi X
Prof. Luigi De Bellis X Prof. Fernando Greco X
Prof. Saverio de Bellis X Prof.ssa Gloria  Politi X
Prof. Antonio Ficarella X Prof.ssa Immacolata Tempesta X
Prof. Vitantonio Gioia X Sig.ra Monica Bettassa X
Prof. Mario Lombardo X Dott.ssa Stefania Presicce X
Prof. Giorgio Metafune X Dott.ssa Ilaria Colazzo X
Prof. Giovanni Tateo X Sig. Alberto Liaci X
Prof.ssa Cecilia Bucci X Sig. Alessio Greco X
Prof.ssa Francesca Imperiale X Sig. Cristina Longo X
Prof. Nicola Grasso X Sig. Enrico Pulieri X
Prof. Matteo Beccaria X Dott. Donato De Benedetto == == ==

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

OMISSIS

IL SENATO ACCADEMICO

VISTO il D.P.R. 1 febbraio 2010, n. 76, concernente la struttura e il funzionamento dell'A-
genzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca 
(ANVUR);

VISTA la Legge del 30/12/2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle 
Università, di personale accademico, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario” e, in particolare gli artt.1 e 5, in base 
ai quali l’ANVUR, per quanto di sua competenza, verifica e valuta i risultati del si-
stema universitario secondo criteri di qualità, trasparenza e promozione del merito, 
anche sulla base delle migliori esperienze diffuse a livello internazionale, attraverso 
la definizione di specifici indicatori e l’espressione dei pareri previsti, al fine della 
distribuzione delle risorse pubbliche;

VISTO il Decreto Legislativo del 27 gennaio 2012, n. 19, in applicazione dell’articolo 5, 
comma 3 della Legge n.240 del 30 dicembre 2010, con cui è stato introdotto il siste-
ma di accreditamento iniziale e periodico dei corsi di studio e delle sedi universitarie, 
e della valutazione periodica della qualità, dell’efficienza e dei risultati conseguiti 
dagli atenei, nonchè è stato potenziato il sistema di autovalutazione della qualità e 
dell’efficacia delle attività didattiche e di ricerca delle università.
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VISTO l’art. 35 “Sistema di assicurazione interna della qualità e valutazione della didatti-
ca” del Regolamento Didattico di Ateneo ai sensi del D.M 270/2004 – Parte Genera-
le emanato con D.R. n. 1053 del 14 settembre 2012;

VISTO il documento approvato dal Consiglio Direttivo dell’ANVUR il 9 gennaio 2013 “Au-
tovalutazione, Valutazione e Accreditamento del Sistema Universitario Italiano”, che 
delinea il sistema integrato AVA (Autovalutazione, Valutazione periodica, Accredi-
tamento) introdotto dal Decreto Legislativo del 27 gennaio 2012, n. 19;

VISTO il Decreto Ministeriale 30 gennaio 2013, n. 47 recante disposizione in materia di 
“Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio 
e valutazione periodica”, poi modificato dal Decreto Ministeriale n° 1059 del 
23/12/2013;

VISTE le Linee Guida approvate dall’ANVUR per l’accreditamento periodico delle sedi e 
dei corsi di studio nella recente versione del  03/10/2014;

VISTE le Linee Guida approvate dall’ANVUR per la compilazione della SUA-RD nella re-
cente versione del  19/11/2014;

VISTO  il Documento di organizzazione del sistema di assicurazione della Qualità di Ateneo 
approvato dal PDQ nella seduta del 7/05/2015;

CONDIVISA la proposta del Rettore di togliere dal Documento per l’assicurazione della qualità 
il riferimento alla composizione del Presidio di Qualità in quanto la stessa sarà ogget-
to della imminente revisione dello Statuto;

DELIBERA

Approvare il Documento di organizzazione del sistema di assicurazione della Qualità di Ateneo 
nel testo emendato che allegato alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante (All.5). 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo.  

OMISSIS
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OGGETTO: Piano triennale per la programmazione del reclutamento del personale do-
cente, ricercatore, dirigente e tecnico/amministrativo - compresi i collaboratori ed 
esperti linguistici - a tempo indeterminato e determinato (art. 4 D.Lgs 49/2012) 2013-
2015 - Programmazione 2014 – redazione della proposta di utilizzo dei PO.
N. o.d.g.: 03/04 Rep. n. 84/2015 Prot. n. 44599 UOR: RIPARTIZIONE RISORSE 

UMANE

Nominativo F C A As Nominativo F C A As
Prof. Vincenzo Zara X Prof. Paolo Antonio Cucurachi X
Prof.ssa Alessandra Chirco X Prof. Giuseppe Grassi X
Prof. Luigi De Bellis X Prof. Fernando Greco X
Prof. Saverio de Bellis X Prof.ssa Gloria  Politi X
Prof. Antonio Ficarella X Prof.ssa Immacolata Tempesta X
Prof. Vitantonio Gioia X Sig.ra Monica Bettassa X
Prof. Mario Lombardo X Dott.ssa Stefania Presicce X
Prof. Giorgio Metafune X Dott.ssa Ilaria Colazzo X
Prof. Giovanni Tateo X Sig. Alberto Liaci X
Prof.ssa Cecilia Bucci X Sig. Alessio Greco X
Prof.ssa Francesca Imperiale X Sig. Cristina Longo X
Prof. Nicola Grasso X Sig. Enrico Pulieri X
Prof. Matteo Beccaria X Dott. Donato De Benedetto == == ==

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

OMISSIS

IL SENATO ACCADEMICO

UDITO il Rettore;
VISTA la L. 30 dicembre 2010, n. 240;
VISTO il D.Lgs 30/3/2001, n. 165 ed in particolare gli artt. 6 e 33;
VISTO l’art 66, comma 13, del D. L. 25 giugno 2008, n. 112 (convertito in L. 6 agosto 2008, 

n. 133);
VISTO il D. L. 29/12/2011, n. 216 convertito con modificazioni dalla L. 24/02/2012, n. 14;
VISTO il D. Lgs. 29/3/2012, n. 49 recante “Disciplina per la programmazione, il 

monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli 
atenei, in attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della L. 
30/12/2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, 
lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, 
lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5”;

VISTA la circolare MIUR prot. n. 21381, in data 17/10/2013, avente ad oggetto “D.M. 9 
agosto 2013, n. 713 – Punti organico 2013 e Programmazione 2013 – 2015”;
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VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 296 del 18/12/2013 con cui, su pro-
posta di questo Senato, formulata il 17/12/2013 (delibera n. 132), è stata approvata la 
programmazione triennale 2013-2015 del personale docente, ricercatore, dirigente e 
tecnico amministrativo – compresi i collaboratori ed esperti linguistici;

VISTA la delibera di questo Consesso n. 199 del 18/11/2014 con cui è stato deciso di Dele-
gare il Rettore alla costituzione di un Gruppo di lavoro che abbia il compito di redige-
re sulla base di dati oggettivi e analizzabili la proposta di piano triennale per la pro-
grammazione del reclutamento del personale docente, ricercatore, dirigente e tecnico-
amministrativo, compresi i collaboratori ed esperti linguistici, a tempo indeterminato 
e determinato di cui all’art. 4 del decreto legislativo 29 marzo 2012, n.49;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 342 del 20/11/2014 con cui detto  
consesso ha invitato il Rettore alla costituzione del medesimo Gruppo di Lavoro;

VISTA la rettorale prot. 95946 dell’01/12/2014 con cui il Gruppo di Lavoro in questione è 
stato costituito nelle persone di:
Senatori: Prof. Luigi De Bellis, Prof. Saverio De Bellis, Prof. Giovanni Tateo, Sig.ra 
Monica Bettassa, Dott.ssa Stefania Presicce, Sig. Alessio Greco, Sig. Enrico Pulieri; 
Consiglieri: Prof. Giampaolo Arachi, Prof. Michele Campiti, Prof.ssa Grazia Semera-
ro, Sig. Antonio Grassi, Sig.ra Silvia Carrozzo; 
Direttore Generale e Dirigenti della Ripartizioni Affari Finanziari e della Ripartizione 
Personale per il supporto amministrativo;

VISTO il DM 18/12/2014, n. 907, recante l’attribuzione dei Punti Organico per l’esercizio 
Finanziario 2014, la definizione dei criteri per il riparto tra ciascuna Istituzione Uni-
versitaria statale del 50% del contingente di spesa disponibile a livello nazionale per 
l'assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato 
per l'anno 2014  da cui risulta che in favore dell’Università del Salento è stata dispo-
sta l’assegnazione di 8,86 PO;

VISTO il D.L. 31 dicembre 2014, n. 192 convertito con modificazioni dalla L. 27 febbraio 
2015, n. 11;

VISTA la legge 23 dicembre 2014, n. 190;
VISTA la circolare MIUR prot. n. 1555 del 10/02/2015 che, integrando la precedente comu-

nicazione ministeriale prot. n. 21381 del 17/10/2013, indica le modalità di utilizzo 
degli stessi segnalando sia aspetti vincolanti e obbligatori sia raccomandazioni;

VISTA la nota MIUR prot. n. 3096, in data 11/03/2015, con cui, in  previsione del decreto di 
attribuzione dei Punti Organico 2015, si invitano gli atenei ad effettuare -entro il 
31/03/2015- una serie di adempienti nell’ambito della Procedura PROPER; 

VISTA la nota MIUR prot. n. 3778, in data 24/03/2015; 
VISTE le Deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, 

rispettivamente in data 21/4/2015, n. 50 e in data 30/4/2015, n. 75 con cui è stata 
proposta ed approvata, tra l’altro la programmazione dei Punti Organico 2014 
nonché il documento, denominato “Programmazione 2014”, in riferimento al “Piano 
triennale per la programmazione del reclutamento del personale docente, ricercatore, 
dirigente e tecnico/amministrativo - compresi i collaboratori ed esperti linguistici - a 
tempo indeterminato e determinato (art. 4 D. Lgs 49/2012) 2013-2015”;



DELIBERAZIONI DEL SENATO ACCADEMICO DEL 16/06/2015

pag. 17

VISTE la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 97 in data 29/5/2014  e  n. 167 
in data 26/6/2014;

VISTA l a  Deliberazione adottata dal Consiglio di Dipartimento di Ingegneria 
dell’Innovazione n. 104, in data 12/5/2015, trasmessa con nota prot. 2185 del 
26/5/2015;

VISTA la richiesta pervenuta con nota mail del 12 giugno 2015 da parte di tre Ricercatrici a 
Tempo determinato (RTD-A) in possesso di Abilitazione Scientifica Nazionale;

VISTE la nota mail inviata dal Prof. Antonio Tepore al Rettore e a tutti i Direttori di 
Dipartimento in data 11 giugno 2015 contenente osservazioni in merito alle 
procedure dei Dipartimenti per la richiesta di posti di docenti e ricercatori;

VISTO lo Statuto di autonomia, emanato con D.R. 1604 del 29/12/2011;
VISTO il Regolamento Generale d’Ateneo n. 761 del 15 giugno 2012;
VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione la Finanza e la Contabilità;
RITENUTO di condividere le  proposte del Rettore.

D E L I B E RA

Art. 1 Proporre al Consiglio di Amministrazione di impegnare i PO della programmazione 
2014 (1,80 PO) destinati ai Professori Ordinari in aggiunta ai P.O. della programmazio-
ne 2013 analogamente destinati (1,2 PO), applicando i medesimi criteri di individuazio-
ne dei fabbisogni già approvati con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 
167 in data 26/6/2014. Detti Punti Organico saranno utilizzati per l’espletamento di pro-
cedure valutative e comunque per il reclutamento  di massimo n. 8 professori Ordinari. 

Art. 2 Proporre al Consiglio di Amministrazione di affidare al Gruppo di Lavoro misto costi-
tuito dal Rettore con nota prot. 95946 dell’01/12/2014 di predisporre una proposta di 
criteri di utilizzo dei PO della Programmazione 2014 approvata con deliberazione del 
CDA n. 75 del 30/4/2015 anche per la parte eventualmente non impegnata in applica-
zione del precedente articolo 1, che valuti le osservazioni pervenute riportate in premes-
sa.

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo.
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OGGETTO: Codice Etico dell'Università del Salento: modifiche
N. o.d.g.: 04/01 Rep. n. 85/2015 Prot. n. 44600 UOR: UFFICIO AFFARI 

ISTITUZIONALI

Nominativo F C A As Nominativo F C A As
Prof. Vincenzo Zara X Prof. Paolo Antonio Cucurachi X
Prof.ssa Alessandra Chirco X Prof. Giuseppe Grassi X
Prof. Luigi De Bellis X Prof. Fernando Greco X
Prof. Saverio de Bellis X Prof.ssa Gloria  Politi X
Prof. Antonio Ficarella X Prof.ssa Immacolata Tempesta X
Prof. Vitantonio Gioia X Sig.ra Monica Bettassa X
Prof. Mario Lombardo X Dott.ssa Stefania Presicce X
Prof. Giorgio Metafune X Dott.ssa Ilaria Colazzo X
Prof. Giovanni Tateo X Sig. Alberto Liaci X
Prof.ssa Cecilia Bucci X Sig. Alessio Greco X
Prof.ssa Francesca Imperiale X Sig. Cristina Longo X
Prof. Nicola Grasso X Sig. Enrico Pulieri X
Prof. Matteo Beccaria X Dott. Donato De Benedetto == == ==

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

OMISSIS

IL SENATO ACCADEMICO

UDITO il Rettore;
VISTO il D.R. n. 1323 del 19.11.2012 di emanazione del vigente Codice Etico 

dell’Università del Salento;
VISTA la deliberazione del Senato Accademico n. 17 del 17 febbraio 2015;
VISTI i verbali della Commissione nominata dal Senato Accademico in data 4 e 12 mar-

zo 2015, 2 aprile 2015, 11 e 20 maggio 2015;
VISTA la relazione finale sui lavori della Commissione inoltrata dal Coordinatore Prof. 

Nicola Grasso;
PRESO ATTO che la Commissione, per le motivazioni esposte dal Coordinatore Grasso,  non ha 

potuto avanzare una proposta condivisa da tutti i suoi membri, in ragione delle 
dimissioni dei Prof. Greco e Imperiale;

ASCOLTATA la relazione della Prof.ssa Stasi, Coordinatrice della Commissione, sul lavoro 
svolto dall’organo collegiale nel primo periodo di applicazione del Codice Etico e 
sulle criticità riscontrate;

TENUTO CONTO  della proposta del Rettore di riprendere la discussione sul Codice Etico dalla 
Relazione del Rettore illustrata nella seduta del 17 febbraio, ed in particolare sulle 
criticità evidenziate degli artt.12, 26 e 27, nonché dell’art.5 segnalato dalla Com-
missione nella succitata relazione;
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CONSIDERATO che altre ulteriori proposte di modifica al Codice Etico, quali quelle avanzate 
dai Senatori Grasso e Metafune nella succitata relazione, nonché quelle proposte 
dalla Senatrice Presicce di soppressione degli artt. 11 e 12 in quanto, come segna-
lato in una nota della CISL al Rettore, in base alla nuova normativa dell’ANAC, il 
conflitto di interesse è di competenza di Anticorruzione, sono state rinviate dal 
Rettore per approfondimenti;

OMISSIS
PRESO ATTO che l’art.5 del Codice Etico è modificato, con il voto contrario del Prof. Grasso e 

l’astensione della Dott.ssa Presicce, nei termini di seguito riportati:

Art. 5- Rifiuto di ogni discrimina-
zione
1. Tutti i componenti della comunità 
accademica hanno il diritto di:
a) essere trattati con pari rispetto e at-
tenzione;
b) non essere discriminati, direttamen-
te o indirettamente, per l’appartenenza 
religiosa, il genere, l’orientamento ses-
suale, le opinioni e le convinzioni per-
sonali, l’aspetto fisico e il colore della 
pelle, la lingua, le origini etniche o so-
ciali, la cittadinanza, le condizioni per-
sonali e di salute, la gravidanza, le 
scelte familiari, l’età.
2. Allo scopo di garantire l’effettiva 
eguaglianza e l’attuazione del principio 
di non discriminazione possono essere 
adottate misure specifiche dirette ad 
evitare o compensare svantaggi dipen-
denti dalla ricorrenza di uno dei motivi 
di cui al comma 1, lett. b.
3. L’Università del Salento si impegna:
a) ad adottare opportune strategie volte 
a inibire comportamenti discriminatori 
o vessatori,
anche abituali e protratti, tenuti da un 
collega o da chi riveste posizioni so-
vraordinate a carico di un altro compo-
nente della comunità accademica, che 
si concretizzino in forme di vessazione 
psicologica o di sofferenza morale o 
che siano tali da causare un degrado 
delle condizioni di lavoro ovvero la 

Art. 5- Rifiuto di ogni discriminazio-
ne
1. Tutti i componenti della comunità 
accademica hanno il diritto di:
a) essere trattati con pari rispetto e at-
tenzione;
b) non essere discriminati, direttamente 
o indirettamente, per l’appartenenza re-
ligiosa, il genere, l’orientamento ses-
suale, le opinioni e le convinzioni per-
sonali, l’aspetto fisico e il colore della 
pelle, la lingua, le origini etniche o so-
ciali, la cittadinanza, le condizioni per-
sonali e di salute, la gravidanza, le scel-
te familiari, l’età.
2. Allo scopo di garantire l’effettiva 
eguaglianza e l’attuazione del principio 
di non discriminazione possono essere 
adottate misure specifiche dirette ad 
evitare o compensare svantaggi dipen-
denti dalla ricorrenza di uno dei motivi 
di cui al comma 1, lett. b.
3. L’Università del Salento si impegna:
a) ad adottare opportune strategie volte 
a inibire comportamenti discriminatori 
o vessatori,
anche abituali e protratti, tenuti da un 
collega o da chi riveste posizioni so-
vraordinate a carico di un altro compo-
nente della comunità accademica, che 
si concretizzino in forme di vessazione 
psicologica o di sofferenza morale o 
che siano tali da causare un degrado 
delle condizioni di lavoro ovvero la 



DELIBERAZIONI DEL SENATO ACCADEMICO DEL 16/06/2015

pag. 20

compromissione dell’altrui salute, pro-
fessionalità e/o dignità;
b) a incoraggiare iniziative volte a pro-
teggere e valorizzare le categorie svan-
taggiate, la diversità individuale e cul-
turale.
c) a sanzionare ogni condotta pregiudi-
zievole, ogni molestia o fastidio adot-
tati per uno dei motivi di cui al primo 
comma, lett. b), ogni condotta censu-
rante, degradante o umiliante nonché 
l’idea di supremazia o di superiorità di 
un gruppo rispetto ad un 
altro.

compromissione dell’altrui salute, pro-
fessionalità e/o dignità;
b) a incoraggiare iniziative volte a pro-
teggere e valorizzare le categorie svan-
taggiate, la diversità individuale e cul-
turale.
c) a sanzionare ogni condotta pregiudi-
zievole, ogni molestia o fastidio adotta-
ti per uno dei motivi di cui al primo 
comma, lett. b), ogni condotta censu-
rante, degradante o umiliante nonché 
l’idea di supremazia o di superiorità di 
un gruppo rispetto ad un altro.

PRESO ATTO che l’art.12, c.5, è modificato, con il voto contrario della Dott.ssa Presicce che lo 
ha motivato con il succitato rilievo sugli art.11 e 12, nei termini di seguito riporta-
ti:

Art. 12 - Nepotismo e favoritismo
1. L’Università del Salento contrasta il 
nepotismo e il favoritismo, in quanto 
contrastanti con la dignità umana, con 
la valorizzazione dei meriti individuali, 
con l’onestà, l’integrità, la professiona-
lità e la libertà accademiche, l’equità, 
l’imparzialità e la trasparenza e impone 
ai professori, ai ricercatori e ad ogni 
altro componente dell’Università di 
astenersi dall’adottare tali condotte e di 
riferire al Rettore eventuali condotte 
sospette.
2. Ricorre nepotismo quando un pro-
fessore, un ricercatore o un componen-
te del personale tecnico-
amministrativo, direttamente o indiret-
tamente, utilizzano la propria autorevo-
lezza, il proprio ruolo e la propria ca-
pacità di persuasione per concedere 
benefici, favorire incarichi o chiamate, 
influire su
esiti concorsuali o su procedure di se-
lezione , in particolare se riguardanti la 

Art. 12 - Nepotismo e favoritismo
1. L’Università del Salento contrasta il 
nepotismo e il favoritismo, in quanto 
contrastanti con la dignità umana, con 
la valorizzazione dei meriti individuali, 
con l’onestà, l’integrità, la professiona-
lità e la libertà accademiche, l’equità, 
l’imparzialità e la trasparenza e impone 
ai professori, ai ricercatori e ad ogni al-
tro componente dell’Università di aste-
nersi dall’adottare tali condotte e di ri-
ferire al Rettore eventuali condotte so-
spette.
2. Ricorre nepotismo quando un pro-
fessore, un ricercatore o un componen-
te del personale tecnico-
amministrativo, direttamente o indiret-
tamente, utilizzano la propria autorevo-
lezza, il proprio ruolo e la propria ca-
pacità di persuasione per concedere 
benefici, favorire incarichi o chiamate, 
influire su
esiti concorsuali o su procedure di se-
lezione , in particolare se riguardanti la 
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fase iniziale della
formazione nella carriera universitaria 
(borse di studio, contratti, borse per 
dottorato di ricerca,
assegni di ricerca) o il primo ingresso 
di figli, di familiari, di affini e di per-
sone stabilmente
conviventi.
3. In caso di progressione di carriera 
accademica si presume fino a prova 
contraria la ricorrenza di nepotismo:
a) se il soggetto favorito andrà a svol-
gere la propria attività nell’ambito del-
lo stesso dipartimento del raccoman-
dante;
b) se vi sia coincidenza o affinità tra il 
settore scientifico disciplinare del sog-
getto favorito e quello del raccoman-
dante.
4. Al nepotismo sono assimilate le pra-
tiche di favoritismo di un professore 
nei confronti dei
propri allievi, intese come condotte ar-
bitrarie in contrasto con il buon nome 
dell’Università, con i valori di onestà e 
di imparzialità e con l’interesse di altri 
candidati obiettivamente più meritevoli 
nell’avvio iniziale o nei passaggi suc-
cessivi della carriera accademica.
5 In ogni caso sussiste l’obbligo di in-
formare l’amministrazione qualora ad 
una selezione pubblica partecipi un co-
niuge, un parente fino al quarto grado 
o un affine fino al secondo grado o al-
tra persona stabilmente convivente di 
personale docente, ricercatore o tecni-
co-amministrativo dell’Università.

fase iniziale della
formazione nella carriera universitaria 
(borse di studio, contratti, borse per 
dottorato di ricerca,
assegni di ricerca) o il primo ingresso 
di figli, di familiari, di affini e di per-
sone stabilmente
conviventi.
3. In caso di progressione di carriera 
accademica si presume fino a prova 
contraria la ricorrenza di nepotismo:
a) se il soggetto favorito andrà a svol-
gere la propria attività nell’ambito del-
lo stesso dipartimento del raccoman-
dante;
b) se vi sia coincidenza o affinità tra il 
settore scientifico disciplinare del sog-
getto favorito e quello del raccoman-
dante.
4. Al nepotismo sono assimilate le pra-
tiche di favoritismo di un professore 
nei confronti dei
propri allievi, intese come condotte ar-
bitrarie in contrasto con il buon nome 
dell’Università, con i valori di onestà e 
di imparzialità e con l’interesse di altri 
candidati obiettivamente più meritevoli 
nell’avvio iniziale o nei passaggi suc-
cessivi della carriera accademica.
5. In ogni caso sussiste l’obbligo per il 
personale docente, ricercatore e tecni-
co-amministrativo di informare il Ret-
tore qualora ad una selezione pubblica 
partecipi un coniuge, un parente fino al 
secondo grado o un affine fino al primo 
grado o altra persona stabilmente con-
vivente.

PRESO ATTO che l’art.26 è semplificato nei termini di seguito riportati:

Art. 26 –Funzioni della Commissio-
ne etica

Art. 26 –Funzioni della Commissione 
etica
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1. La Commissione Etica ha funzioni 
consultive, di indagine e di controllo in 
merito all’attuazione e al rispetto dei 
principi valoriali e delle regole di con-
dotta prescritte dal presente Codice e 
dalle prassi interpretative.
2. Svolge altresì le seguenti funzioni:
a) raccoglie le segnalazioni trasmesse 
dal Rettore e, nei 30 giorni successivi, 
istruisce i
procedimenti relativi all’accertamento 
delle violazioni;
b) riferisce al Rettore dell’esito 
dell’istruttoria, ai fini dell’adozione 
delle sanzioni previste dall’art. 34, 
comma 6 dello Statuto;
c) fornisce a chi ne faccia richiesta pa-
reri e suggerimenti circa l’applicazione 
del presente Codice o la condotta ap-
propriata in relazione alle fattispecie 
ricadenti nel relativo ambito di appli-
cazione

1. La Commissione Etica svolge le se-
guenti funzioni:
a) raccoglie le segnalazioni e le richie-
ste di parere circa l’interpretazione del 
presente codice, trasmesse dal Rettore 
e istruisce i procedimenti relativi;
b) riferisce al Rettore dell’esito 
dell’istruttoria

PRESO ATTO che l’art.27 è modificato ai c.5 e c.8 nei termini di seguito riportati:

Art. 27 – Procedimento e sanzioni
1. Il procedimento per violazione delle 
norme del presente codice è attivato su 
segnalazione di un Organo 
dell’università, di un componente della 
comunità accademica, di un rappresen-
tante degli studenti
2. Il procedimento è avviato anche 
d’ufficio, quando il responsabile di una 
unità didattica, di
ricerca o amministrativa venga a cono-
scenza di presunte violazioni del codi-
ce etico avvenute presso la propria 
struttura. La segnalazione in questo ca-
so è obbligatoria e deve essere imme-
diata.
3. Le segnalazioni di cui ai commi 1 e 
2 sono indirizzate al Rettore.
4. Non vengono prese in considerazio-

Art. 27 – Procedimento e sanzioni
1. Il procedimento per violazione delle 
norme del presente codice, che non in-
tegri violazioni disciplinari, è attivato 
su segnalazione di un componente della 
comunità universitaria, contenente una 
dettagliata e puntuale descrizione dei 
fatti, atti e comportamenti.
2. Qualora il responsabile di una unità 
didattica, di ricerca o amministrativa 
venga a conoscenza di presunte viola-
zioni del codice etico avvenute presso 
la propria struttura ha l’obbligo di ef-
fettuare immediatamente la segnalazio-
ne di cui al comma precedente.
3. Le segnalazioni di cui ai commi 1 e 
2 sono indirizzate al Rettore.
4. Non vengono prese in considerazio-
ne segnalazioni anonime.
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ne segnalazioni anonime.
5. Il Rettore trasmette le segnalazioni 
alla Commissione etica per l’avvio del 
procedimento
istruttorio.

6. Il procedimento istruttorio presso la 
Commissione etica è coperto da riser-
vatezza e si svolge senza particolare 
formalità, nel rispetto del diritto di di-
fesa e del principio del contraddittorio.
7. Al destinatario della contestazione è 
inviata, almeno dieci giorni prima della 
seduta di trattazione, una comunica-
zione scritta contenente:
a) l’indicazione chiara e precisa della 
violazione contestata;
b) l’invito a presentarsi alla seduta di 
trattazione che deve essere fissata entro 
il termine di 30 giorni dal ricevimento 
della segnalazione;
c) l’indicazione della facoltà 
dell’interessato di farsi assistere da un 
collega o da un difensore e/o di presen-
tare memorie scritte.
8. L’istruttoria si conclude, di norma, 
entro 60 giorni dal ricevimento della 
segnalazione con una relazione scritta 
che, approvata con il voto favorevole 
della maggioranza dei componenti del-
la Commissione etica, è trasmessa al 
Rettore.

9. Il Rettore, sulla base delle risultanze 
della Commissione Etica, decide per 
l’archiviazione o
formula la proposta di sanzione da tra-
smettere ai componenti del Senato Ac-
cademico.
10 Il Senato accademico delibera a 
maggioranza assoluta sulla proposta di 

5. Il Rettore, dopo aver verificato la 
sussistenza dei requisiti di cui ai com-
ma 1 e 4 e averne valutato la non mani-
festa infondatezza, trasmette le segna-
lazioni nei 15 giorni successivi al rice-
vimento alla Commissione etica per 
l’avvio del procedimento istruttorio.
6. Il procedimento istruttorio presso la 
Commissione etica è coperto da riser-
vatezza e si svolge senza particolare 
formalità, nel rispetto del diritto di di-
fesa e del principio del contraddittorio.
7. Al destinatario della contestazione è 
inviata, almeno dieci giorni prima della 
seduta di trattazione, una comunicazio-
ne scritta contenente:
a) l’indicazione chiara e precisa della 
violazione contestata;
b) l’invito a presentarsi alla seduta di 
trattazione che deve essere fissata entro 
il termine di 30 giorni dal ricevimento 
della segnalazione;
c) l’indicazione della facoltà 
dell’interessato di farsi assistere da un 
collega o da un difensore e/o di presen-
tare memorie scritte.
8. L’istruttoria, ai fini della quale la 
Commissione può tra l’altro acquisire 
documentazione e sentire i soggetti 
coinvolti si conclude entro 60 giorni 
dal ricevimento della segnalazione con 
una relazione scritta che, approvata con 
il voto favorevole della maggioranza 
dei quattro quinti dei componenti della 
Commissione etica, è trasmessa al Ret-
tore.
9. Il Rettore, sulla base delle risultanze 
della Commissione Etica, decide per 
l’archiviazione o
formula la proposta di sanzione da tra-
smettere ai componenti del Senato Ac-
cademico.
10 Il Senato accademico delibera a 
maggioranza assoluta sulla proposta di 
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sanzione con
provvedimento motivato e nel rispetto 
della riservatezza dei soggetti a qual-
siasi titolo coinvolti entro 90 giorni 
dalla segnalazione
11. L’inosservanza delle disposizioni 
del Codice dà luogo all’applicazione 
delle sanzioni previste
all’art. 34, comma 6, dello statuto 
d’Ateneo.
12. Le sanzioni sono irrogate nel ri-
spetto del principio di proporzionalità 
fra la gravità
dell’infrazione e la sanzione.
13. In caso di accertamento di inosser-
vanza dei principi fondamentali dello 
Statuto e/o del Codice etico la sanzione 
consiste nel richiamo riservato o pub-
blico.
14. Il richiamo riservato consiste in un 
richiamo scritto, indirizzato con nota 
rettorale, in via
riservata al soggetto responsabile della 
violazione accertata.
15. Il richiamo pubblico, applicabile 
nei casi di violazione grave o reiterata, 
comporta, oltre a
quanto previsto per il richiamo riserva-
to, anche la pubblicazione su apposita 
area intranet del sito web istituzionale 
di Ateneo di un estratto della nota di 
richiamo, che sarà consultabile per un 
tempo massimo di tre mesi.
16. L’irrogazione delle altre sanzioni 
previste dall’art, 34, comma 6 dello 
Statuto, avviene mediante nota rettora-
le indirizzata al responsabile.
17. I provvedimenti adottati dal Senato 
accademico sono in ogni caso trasmes-
si in copia al Responsabile della strut-
tura di appartenenza dell’interessato e 
inseriti nel suo fascicolo personale.
18. Su richiesta del soggetto sottoposto 
a valutazione comportamentale, il 

sanzione con
provvedimento motivato e nel rispetto 
della riservatezza dei soggetti a qual-
siasi titolo coinvolti entro 90 giorni 
dalla segnalazione
11. L’inosservanza delle disposizioni 
del Codice dà luogo all’applicazione 
delle sanzioni previste
all’art. 34, comma 6, dello statuto 
d’Ateneo.
12. Le sanzioni sono irrogate nel rispet-
to del principio di proporzionalità fra la 
gravità
dell’infrazione e la sanzione.
13. In caso di accertamento di inosser-
vanza dei principi fondamentali dello 
Statuto e/o del Codice etico la sanzione 
consiste nel richiamo riservato o pub-
blico.
14. Il richiamo riservato consiste in un 
richiamo scritto, indirizzato con nota 
rettorale, in via
riservata al soggetto responsabile della 
violazione accertata.
15. Il richiamo pubblico, applicabile 
nei casi di violazione grave o reiterata, 
comporta, oltre a
quanto previsto per il richiamo riserva-
to, anche la pubblicazione su apposita 
area intranet del sito web istituzionale 
di Ateneo di un estratto della nota di 
richiamo, che sarà consultabile per un 
tempo massimo di tre mesi.
16. L’irrogazione delle altre sanzioni 
previste dall’art, 34, comma 6 dello 
Statuto, avviene mediante nota rettorale 
indirizzata al responsabile.
17. I provvedimenti adottati dal Senato 
accademico sono in ogni caso trasmessi 
in copia al Responsabile della struttura 
di appartenenza dell’interessato e inse-
riti nel suo fascicolo personale.
18. Su richiesta del soggetto sottoposto 
a valutazione comportamentale, il 
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provvedimento con cui è
stata disposta l’archiviazione può esse-
re reso pubblico.
19. Il Senato Accademico, su proposta 
del Rettore, può disporre la pubblica-
zione su area intranet del sito web di 
Ateneo della sanzione applicata priva 
di riferimenti nominali e/o che consen-
tano di risalire all’autore della viola-
zione, ove ritenga che la conoscenza 
della sanzione applicata e della viola-
zione possa servire a orientare le con-
dotte degli appartenenti della comunità 
accademica e a
inibire condotte vietate.
20.Decorso un biennio 
dall’irrogazione, la sanzione non potrà 
essere menzionata in alcun atto.
21. Il procedimento per l’accertamento 
delle eventuali violazioni comporta-
mentali previste dalle disposizioni del 
presente Codice Etico è sospeso nel 
caso di avvio o pendenza di procedi-
mento disciplinare e/o giudiziario.

provvedimento con cui è
stata disposta l’archiviazione può esse-
re reso pubblico.
19. Il Senato Accademico, su proposta 
del Rettore, può disporre la pubblica-
zione su area intranet del sito web di 
Ateneo della sanzione applicata priva 
di riferimenti nominali e/o che consen-
tano di risalire all’autore della viola-
zione, ove ritenga che la conoscenza 
della sanzione applicata e della viola-
zione possa servire a orientare le con-
dotte degli appartenenti della comunità 
accademica e a
inibire condotte vietate.
20.Decorso un biennio 
dall’irrogazione, la sanzione non potrà 
essere menzionata in alcun atto.
21. Il procedimento per l’accertamento 
delle eventuali violazioni comporta-
mentali previste dalle disposizioni del 
presente Codice Etico è sospeso nel ca-
so di avvio o pendenza di procedimen-
to disciplinare e/o giudiziario.

OMISSIS

RITENUTO necessario inserire un articolo 28 che disciplini il procedimento per la richiesta di 
parere e che è approvato, con l’astensione della Senatrice Bettassa che non era 
presente alla discussione, nei termini di seguito indicati:

Art. 28 – Procedimento per la richie-
sta di parere
1. Il procedimento per la richiesta di pa-
rere circa l’interpretazione delle norme 
del presente codice è attivato da un 
componente della comunità universita-
ria.
2. Le richieste di parere di cui al com-
ma precedente sono indirizzate al Ret-
tore.
3. Non vengono prese in considerazione 
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le richieste di parere anonime.
4. A pena di irricevibilità le richieste di 
parere non devono contenere riferimen-
ti nominativi ai componenti della co-
munità universitaria
5. Il Rettore, dopo averne valutato la 
non manifesta infondatezza, e dopo 
aver verificato che siano dotate di sot-
toscrizione e che non contengano rife-
rimenti nominativi, trasmette le richie-
ste di parere alla Commissione etica.
6. L’attività consultiva della Commis-
sione etica  si conclude entro 60 giorni 
dal ricevimento della richiesta di parere 
con la formulazione di un parere scritto 
che, approvata con il voto favorevole 
della maggioranza dei componenti della 
Commissione etica, è trasmesso al Ret-
tore nei 30 giorni successivi.
7. Il Rettore trasmette il parere della 
Commissione etica al Senato Accade-
mico che delibera a maggioranza asso-
luta sull’interpretazione del presente 
Codice etico.
8. Il parere deliberato dal Senato Acca-
demico è inserito in un’apposita raccol-
ta, pubblicata su area intranet del sito 
web di Ateneo.
9. I pareri resi dalla Commissione Etica 
direttamente all’istante non possono es-
sere divulgati né utilizzati da alcuno, ivi 
compreso l’istante medesimo.

OMISSIS

VISTA la legge 30.12.2010, n. 240, ed in particolare l’art. 2, comma 4;

VISTO lo Statuto d’Ateneo, ed in particolare gli art. 34 e 56;

DELIBERA

Art. 1. Prendere atto dell’esito dei lavori della Commissione nominata con deliberazione del 
Senato Accademico n. 17 del 17 febbraio 2015.
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Art. 2  Proporre la nuova bozza di Codice Etico dell’Università del Salento (All. 6), nel testo 
emendato agli artt. 5, 12, 26 e 27 e l’aggiunta dell’art.28, al Consiglio di Amministra-
zione dell’Università del Salento al fine dell’acquisizione del parere previsto dall’art. 34 
dello statuto d’Ateneo.

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo.

OMISSIS
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OGGETTO: Dotazioni Finalizzate 2015: finanziamento degli Scavi di Ateneo. Parere.
N. o.d.g.: 05/01 Rep. n. 86/2015 Prot. n. 44601 UOR: UFFICIO 

PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

Nominativo F C A As Nominativo F C A As
Prof. Vincenzo Zara X Prof. Paolo Antonio Cucurachi X
Prof.ssa Alessandra Chirco X Prof. Giuseppe Grassi X
Prof. Luigi De Bellis X Prof. Fernando Greco X
Prof. Saverio de Bellis X Prof.ssa Gloria  Politi X
Prof. Antonio Ficarella X Prof.ssa Immacolata Tempesta X
Prof. Vitantonio Gioia X Sig.ra Monica Bettassa X
Prof. Mario Lombardo X Dott.ssa Stefania Presicce X
Prof. Giorgio Metafune X Dott.ssa Ilaria Colazzo X
Prof. Giovanni Tateo X Sig. Alberto Liaci X
Prof.ssa Cecilia Bucci X Sig. Alessio Greco X
Prof.ssa Francesca Imperiale X Sig. Cristina Longo X
Prof. Nicola Grasso X Sig. Enrico Pulieri X
Prof. Matteo Beccaria X Dott. Donato De Benedetto == == ==

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL SENATO ACCADEMICO

UDITO il Rettore

VISTA la delibera n.83 del Senato Accademico del 27.05.2014 di nomina della 
Commissione di valutazione delle iniziative finanziate nell’ambito del fondo 
per le Dotazioni finalizzate

VISTA la delibera n. 49 del Senato Accademico del 21/04/2015 recante «Finanzia-
mento delle Dotazioni Finalizzate – esercizio finanziario 2015. Parere»

VISTO il verbale della Commissione nominata con delibera n.83 del Senato Acca-
demico del 27.05.2014

TENUTO CONTO che le risorse stanziate nel Bilancio unico di previsione dell’esercizio 2015 
per il finanziamento delle dotazioni finalizzate ammontano ad euro 
216.000,00

CONSIDERATO che le risorse da destinare al finanziamento delle iniziative esposte in narrati-
va relative agli Scavi di Ateneo ammontano complessivamente ad euro 
66.650,00
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CONSIDERATO che le risorse residue, la cui destinazione verrà determinata successivamente 
alla ricezione delle rendicontazioni, ammonta ad euro 149.350,00

VISTO l’art. 56 dello Statuto dell’Ateneo

DELIBERA

1. Esprimere parere favorevole al finanziamento delle attività di scavo oggetto della 
“Convenzione con Scuola Superiore Normale di Pisa” per l’importo di euro 20.000,00, nelle 
more del rinnovo della Convenzione. 

2. Esprimere parere favorevole al finanziamento degli Scavi di Ateneo per le iniziative e per gli 
importi indicati in tabella. 

Dipartimento Iniziative Importo

Beni Culturali Scavi internazionali di Hierapolis 20.000,00 

Beni Culturali Scavi di Ateneo 20.000,00

Studi Umanistici Scavi in Egitto 6.650,00 
TOTALE SCAVI DI ATENEO 46.650,00

3. Rinviare ogni determinazione in merito alla destinazione del fondo residuo per le Dotazioni 
finalizzate, pari ad euro 149.350,00, successivamente alla valutazione delle rendicontazioni da 
parte della Commissione e delle integrazioni pervenute da parte dei Dipartimenti. 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo.
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OGGETTO: Deliberazione n. 59 del 21/4/2015: Miglioramento del sistema bibliotecario 
dell'Università del Salento. Esame proposta del Gruppo di Lavoro
N. o.d.g.: 05/02 Rep. n. 87/2015 Prot. n. 44602 UOR: RIPARTIZIONE AFFARI 

FINANZIARI

Nominativo F C A As Nominativo F C A As
Prof. Vincenzo Zara X Prof. Paolo Antonio Cucurachi X
Prof.ssa Alessandra Chirco X Prof. Giuseppe Grassi X
Prof. Luigi De Bellis X Prof. Fernando Greco X
Prof. Saverio de Bellis X Prof.ssa Gloria  Politi X
Prof. Antonio Ficarella X Prof.ssa Immacolata Tempesta X
Prof. Vitantonio Gioia X Sig.ra Monica Bettassa X
Prof. Mario Lombardo X Dott.ssa Stefania Presicce X
Prof. Giorgio Metafune X Dott.ssa Ilaria Colazzo X
Prof. Giovanni Tateo X Sig. Alberto Liaci X
Prof.ssa Cecilia Bucci X Sig. Alessio Greco X
Prof.ssa Francesca Imperiale X Sig. Cristina Longo X
Prof. Nicola Grasso X Sig. Enrico Pulieri X
Prof. Matteo Beccaria X Dott. Donato De Benedetto == == ==

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

OMISSIS

IL SENATO ACCADEMICO

UDITA la relazione illustrativa del Rettore e del Direttore Generale Reggente;
VISTA  la deliberazione n. 59 del Senato Accademico del 21/4/2014 e relativi allega-

ti;
VISTI i verbali del Gruppo di Lavoro in data 25/5/2015 e 9/6/2015; 
TENUTO CONTO dei rilievi emersi nel corso della discussione;

DELIBERA

Art.1 Per le motivazioni indicate in narrativa e premessa, condividere la proposta del gruppo di 
lavoro costituito con delibera n. 59 del Senato Accademico del 21/4/2015 e quindi: 

a. rinviare l’esame della problematica relativa ai servizi offerti (prestito, presenza del bi-
bliotecario, prolungamento dell’orario di apertura delle biblioteche oltre quello ordinario) 
in quanto la relativa soluzione richiede tempistiche mediamente lunghe e di concentrarsi, 
soprattutto, nella ricerca di spazi ulteriori da dedicare agli studenti e ai dottorandi;

b. garantire nell’immediatezza, ove possibile, l’orario continuato nelle Biblioteche aperte 
anche nel pomeriggio e rinviare gli interventi necessari a garantire l’apertura fino alle ore 
18,30 dal lunedì al giovedì e successivamente anche il venerdì per tutte le Biblioteche del 
Polo Scientifico;
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c. individuare come spazi destinati a sale lettura: la Saletta proiezioni 3D al piano terra 
dell’edificio Palladiano a Studium 2000, la sala lettura della Biblioteca di Giurisprudenza 
– Corpo R1 e il piano terra del Cubotto prospiciente il cortile quadrato di Economia –
Ecotekne e individuare come sale di co-working le salette del piano primo del medesimo 
cubotto con la precisazione, al riguardo, che una è libera e l’altra è attualmente, e in via 
temporanea, occupata (per precedente assegnazione) dall’Associazione Obiettivo Studen-
ti;

d. garantire l’apertura negli spazi individuati con il servizio di vigilanza a mezzo piantona-
mento fisso fino alle ore 20,00 per quelli ubicati in Ecotekne mentre l’apertura 
dell’edificio 3 (Palladiano) è garantita dal servizio di vigilanza già prestato presso il me-
desimo edificio per la Biblioteca Interfacoltà T. Pellegrino.

Art.2 La copertura finanziaria della spesa sarà valutata dal Consiglio di Amministrazione suc-
cessivamente alla quantificazione delle economie 2014 derivanti dalle risorse destinate ai 
servizi agli studenti e al diritto allo studio.

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo.
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OGGETTO: Bacino di Acquatina di Frigole – analisi dello stato dell’arte e determinazio-
ni.
N. o.d.g.: 07/01 Rep. n. 88/2015 Prot. n. 44603 UOR: UFFICIO LEGALE

Nominativo F C A As Nominativo F C A As
Prof. Vincenzo Zara X Prof. Paolo Antonio Cucurachi X
Prof.ssa Alessandra Chirco X Prof. Giuseppe Grassi X
Prof. Luigi De Bellis X Prof. Fernando Greco X
Prof. Saverio de Bellis X Prof.ssa Gloria  Politi X
Prof. Antonio Ficarella X Prof.ssa Immacolata Tempesta X
Prof. Vitantonio Gioia X Sig.ra Monica Bettassa X
Prof. Mario Lombardo X Dott.ssa Stefania Presicce X
Prof. Giorgio Metafune X Dott.ssa Ilaria Colazzo X
Prof. Giovanni Tateo X Sig. Alberto Liaci X
Prof.ssa Cecilia Bucci X Sig. Alessio Greco X
Prof.ssa Francesca Imperiale X Sig. Cristina Longo X
Prof. Nicola Grasso X Sig. Enrico Pulieri X
Prof. Matteo Beccaria X Dott. Donato De Benedetto == == ==

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

OMISSIS

IL SENATO ACCADEMICO

UDITI il Rettore, il Prorettore Vicario ed il Prof. Carlo Storelli;
PRESO ATTO della nota rettorale prot. 33198 del 04/05/2015 con cui è stato costituito un 

Gruppo di Lavoro, nelle persone del Preside della Facoltà di Economia, Amedeo 
Maizza, del Prof. Stefano Piraino, dell’Avv. Rosa Maria Mariano, responsabile 
dell’Ufficio Legale, e della Dott.ssa Raffaella Madonna, responsabile dell’Ufficio 
Ufficio Programmazione e Bilancio, per la disamina della situazione del Bacino 
demaniale di Acquatina e del Centro di Ricerche per la Pesca e l’acquacoltura ivi 
costituito, al fine di individuare eventuali prospettive di sviluppo dell’area ai fini 
del suo ottimale sfruttamento;

VISTA la relazione del gruppo di lavoro;
DATO ATTO della ricognizione effettuata dal gruppo di lavoro;
RITENUTO necessario assumere determinazioni con riferimento alle prospettive future di svi-

luppo
e potenziamento dell’area sì da sfruttarne appieno le potenzialità di natura scienti-
fica;

TENUTO CONTO dei rilevanti costi di manutenzione del Bacino d’acqua e dei problemi di so-
stenibilità finanziaria sottesi ad ogni prospettiva/progetto di futuro sviluppo;

DELIBERA
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Art.1 Prendere atto del lavoro effettuato dal gruppo di lavoro.
Art.2 Invitare il gruppo di lavoro a completare in maniera definitiva i lavori entro il prossimo 

Senato Accademico.

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo.
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OMISSIS

OGGETTO: Analisi Offerta Formativa a.a.2015/16: attività ad autonoma scelta dello stu-
dente (TAF D) e insegnamenti retribuiti.
N. o.d.g.: 08/03 Rep. n. 89/2015 Prot. n. 44604 UOR: UFFICIO OFFERTA 

FORMATIVA

Nominativo F C A As Nominativo F C A As
Prof. Vincenzo Zara X Prof. Paolo Antonio Cucurachi X
Prof.ssa Alessandra Chirco X Prof. Giuseppe Grassi X
Prof. Luigi De Bellis X Prof. Fernando Greco X
Prof. Saverio de Bellis X Prof.ssa Gloria  Politi X
Prof. Antonio Ficarella X Prof.ssa Immacolata Tempesta X
Prof. Vitantonio Gioia X Sig.ra Monica Bettassa X
Prof. Mario Lombardo X Dott.ssa Stefania Presicce X
Prof. Giorgio Metafune X Dott.ssa Ilaria Colazzo X
Prof. Giovanni Tateo X Sig. Alberto Liaci X
Prof.ssa Cecilia Bucci X Sig. Alessio Greco X
Prof.ssa Francesca Imperiale X Sig. Cristina Longo X
Prof. Nicola Grasso X Sig. Enrico Pulieri X
Prof. Matteo Beccaria X Dott. Donato De Benedetto == == ==

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

OMISSIS

IL SENATO ACCADEMICO

UDITA la relazione del Delegato alla Didattica Prof. Domenico Fazio;
VISTO il D.M. del 22/10/2004 n.270 recante modifiche alle disposizioni sull’Autonomia 

didattica degli Atenei contenute nel D.M.509/99;
VISTI i DD.MM. in data 16 marzo 2007 concernenti la “Determinazione delle classi delle 

lauree universitarie e delle lauree magistrali”;
VISTI i DD.MM. del 16 marzo 2007 istitutivi delle classi delle lauree e delle lauree magistrali, 

ed in particolare l’art.10, comma 5 che prevede che per le attività formative 
autonomamente scelte dallo studente, ai sensi dell’art.10, comma 5 lett. a) del 
D.M.270/2004, i regolamenti didattici di ateneo assicurano la libertà di scelta tra tutti gli 
insegnamenti attivati nell’ateneo, consentendo anche l’acquisizione di ulteriori crediti 
formativi nelle discipline di base e caratterizzanti;  

VISTO il Decreto Ministeriale  del 26 luglio 2007, con cui sono state approvate le linee guida
per l’istituzione ed attivazione, da parte delle Università, dei corsi di studio, contenenti i 
principi ispiratori della riforma, nonché gli obiettivi di sistema e le indicazioni operative 
per realizzarli a cura delle Università;
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VISTO il Decreto Legislativo del 27/01/2012 n.19 contenente disposizioni per l’accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio; 

VISTO il Decreto Ministeriale n° 47 del 30/01/2013 avente ad oggetto “Autovalutazione, 
Accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio e valutazione 
periodica”, come integrato e modificato dal Decreto Ministeriale n.1059 in data 
23/12/2013;

VISTO  il parere del Consiglio Universitario Nazionale espresso in data 28 gennaio 2015, in me-
rito alle attività formative ad autonoma scelta dello studente;

CONSIDERATO che per disposizioni del MIUR è stato fissato al 22 maggio 2015 la chiusura 
delle SUA-CDS per l’attivazione dei corsi di studio, già accreditati nel precedente anno 
accademico, per i quali occorre ottenere la conferma dell’accreditamento iniziale da 
parte dell’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario secondo le 
disposizioni contenute nel Decreto Legislativo 19/2012 e del Decreto Ministeriale n° 
1059/2013;

VISTO lo Statuto di Ateneo;
VISTO il vigente Regolamento didattico di Ateneo adeguato alle disposizioni di cui alla Legge 

240/2010 ed in particolare, l’art.14 ultimo comma, il quale prevede che “ … agli 
studenti è garantita la libertà di scelta tra tutti gli insegnamenti attivati nell’Ateneo, 
purché coerenti con il percorso formativo”;

VISTO il Regolamento per la determinazione degli obblighi didattici di professori e ricercatori
emanato con Decreto Rettorale n° 874 del 28/08/2014;

DELIBERA

Art.1 Invitare il Delegato Prof. Fazio a completare il lavoro sugli insegnamenti nel più breve 
tempo possibile affinché possa essere pienamente utilizzato per la programmazione 
didattica 2016/2017.

Art.2 Non attivare gli insegnamenti qualificati TAF D retribuiti AFFCON, CG240, CO240.

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo.
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OGGETTO: Piano Sociale di Zona dell’Ambito Territoriale di Lecce – Tirocinio Forma-
tivo in favore di soggetti segnalati dal Centro si Salute Mentale della Asl di Lecce – pa-
rere. 
N. o.d.g.: 08/01 Rep. n. 90/2015 Prot. n. 44605 UOR: AREA STUDENTI

Nominativo F C A As Nominativo F C A As
Prof. Vincenzo Zara X Prof. Paolo Antonio Cucurachi X
Prof.ssa Alessandra Chirco X Prof. Giuseppe Grassi X
Prof. Luigi De Bellis X Prof. Fernando Greco X
Prof. Saverio de Bellis X Prof.ssa Gloria  Politi X
Prof. Antonio Ficarella X Prof.ssa Immacolata Tempesta X
Prof. Vitantonio Gioia X Sig.ra Monica Bettassa X
Prof. Mario Lombardo X Dott.ssa Stefania Presicce X
Prof. Giorgio Metafune X Dott.ssa Ilaria Colazzo X
Prof. Giovanni Tateo X Sig. Alberto Liaci X
Prof.ssa Cecilia Bucci X Sig. Alessio Greco X
Prof.ssa Francesca Imperiale X Sig. Cristina Longo X
Prof. Nicola Grasso X Sig. Enrico Pulieri X
Prof. Matteo Beccaria X Dott. Donato De Benedetto == == ==

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL SENATO ACCADEMICO

UDITA la relazione illustrativa del Rettore;
VISTA la Legge n. 17/99, in attuazione della quale l’Università del Salento ha avviato un 

servizio per gli studenti disabili universitari – Centro per l’Integrazione 
dell’Ufficio Diritto allo Studio –;

VISTO il Regolamento di Ambito per la realizzazione di percorsi integrati di contrasto 
all’esclusione sociale di disabili psichici attraverso l’attivazione di tirocini di ria-
bilitazione al lavoro;

VISTA la Legge 8 novembre 2000, n.328, in materia di “Realizzazione del sistema inte-
grato di interventi e servizi sociali”;

VISTA la Legge regionale 10 luglio 2006, n. 19 “Disciplina del sistema integrato dei ser-
vizi sociali per la dignità e il benessere delle donne e degli uomini di Puglia”;

VISTO il Regolamento regionale n. 4 del 18/01/1987;
VISTA la nota prot. n. 44335, del 24/04/2015, con cui la Responsabile dell’Ufficio di 

Piano dell’Ambito Territoriale Sociale di Lecce, dott.ssa Annamaria Perulli, ha 
proposto l’attivazione di un percorso di tirocinio di orientamento e formazione ed 
un Piano individuale di inserimento lavorativo ai fini formativi e di orientamento 
in favore di una studentessa, dell’Università del Salento, senza oneri a carico 
dell’Università;
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CONSIDERATA l’opportunità di aderire alla proposta di Convenzione tra il Centro di Salute 
Mentale della Asl di Lecce, il Centro per l’Impiego di Lecce, l’Ufficio di Piano 
dell’Ambito Territoriale Sociale di Lecce avente ad oggetto attività di supporto 
amministrativo da svolgersi presso il Centro per l’Integrazione dell’Ufficio Diritto 
allo Studio dell’Università del Salento;

CONSIDERATO che detto tirocinio, adeguatamente monitorato da soggetti esperti del il Centro 
di Salute Mentale della Asl di Lecce, nonché dall’Ufficio di Piano dell’Ambito 
Territoriale Sociale di Lecce, è da configurarsi iniziativa che non configura in al-
cun modo rapporto di lavoro di subordinazione e  di sostegno al reddito, ma rap-
presenta una forma di incentivazione alla riabilitazione ed inclusione sociale di 
soggetti con disabilità psichiche, costantemente monitorati da medici ed esperti 
del settore partner nella Convenzione;

CONSIDERATA l’opportunità, dunque, di accogliere la proposta di avvio di rapporti negoziali 
funzionali all’adesione a progetti finalizzati all’inclusione sociale e alla riabilita-
zione al lavoro di soggetti disabili, individuando quale struttura responsabile del 
procedimento l’Ufficio Diritto allo Studio - Centro per l’Integrazione, in ragione 
delle specifiche competenze e professionalità ivi allocate, nonché quale figura di 
tutor aziendale la dott.ssa Paola Martino (funzionaria presso il suddetto Centro), 
in considerazione della condizione della OMISSIS, studentessa iscritta OMISSIS;

DELIBERA

Art. 1 Esprimere parere favorevole in merito all’approvazione della Convenzione per 
l’attivazione di un Tirocinio di Orientamento e Formazione tra l’Ufficio di Piano 
dell’Ambito Territoriale e Sociale di Lecce, il Centro di Salute Mentale della Asl di Lec-
ce, il Centro per l’Impiego di Lecce e la OMISSIS, nonché del relativo Progetto Formati-
vo individuale presso il Centro per l’Integrazione dell’Ufficio Diritto allo Studio (all.ti 7 
e 8) con autorizzazione del Rettore alla sottoscrizione degli atti predetti.

Art. 2 Dare mandato al Centro per l’Integrazione dell’Ufficio Diritto allo Studio di garantirne 
l’esecuzione e di assumere la responsabilità del procedimento connesso con la gestione 
elle fasi conseguenti all’attuazione dei contenuti della Convenzione succitata e del relati-
vo progetto formativo.

Art. 3 Disporre che le funzioni di tutor didattico della studentessa OMISSIS, studentessa iscritta
al OMISSIS, siano assolte dalla dott.ssa Paola Martino (funzionaria presso il Centro Inte-
grazione) che dovrà operare in stretto raccordo Centro di Salute Mentale della Asl di 
Lecce, con l’Ufficio di Piano di Lecce e con il Centro per l’Impiego di Lecce.

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo.
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OGGETTO: Nuovo regolamento per il sostegno alle attività associative degli studenti
N. o.d.g.: 08/02 Rep. n. 91/2015 Prot. n. 44606 UOR: AREA STUDENTI

Nominativo F C A As Nominativo F C A As
Prof. Vincenzo Zara X Prof. Paolo Antonio Cucurachi X
Prof.ssa Alessandra Chirco X Prof. Giuseppe Grassi X
Prof. Luigi De Bellis X Prof. Fernando Greco X
Prof. Saverio de Bellis X Prof.ssa Gloria  Politi X
Prof. Antonio Ficarella X Prof.ssa Immacolata Tempesta X
Prof. Vitantonio Gioia X Sig.ra Monica Bettassa X
Prof. Mario Lombardo X Dott.ssa Stefania Presicce X
Prof. Giorgio Metafune X Dott.ssa Ilaria Colazzo X
Prof. Giovanni Tateo X Sig. Alberto Liaci X
Prof.ssa Cecilia Bucci X Sig. Alessio Greco X
Prof.ssa Francesca Imperiale X Sig. Cristina Longo X
Prof. Nicola Grasso X Sig. Enrico Pulieri X
Prof. Matteo Beccaria X Dott. Donato De Benedetto == == ==

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

OMISSIS

IL SENATO ACCADEMICO

UDITO il Rettore;
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione, n. 84, in data 29/05/2014 con 

prot. n. 37456;
TENUTO CONTO che l’Università del Salento sostiene la socializzazione e l’aggregazione 

degli studenti in quanto momenti di crescita personale e di partecipazione 
attiva alla vita dell’Ateneo;

TENUTO CONTO che la medesima Università istituisce con Decreto Rettorale l’Albo delle 
Associazioni Studentesche;

PRESO ATTO dei rilievi emersi nel corso della discussione
RITENUTA la necessità di apportare delle modifiche al testo del nuovo Regolamento, 

che è opportuno venga presentato con la modalità del testo fronte a fronte 
con il regolamento vigente, al fine di facilitare la lettura ed il senso delle 
modifiche proposte, e comunque previo parere favorevole della 
Commissione Mista Statuto e Regolamenti;

DELIBERA

Art.1 Rinviare l’esame del nuovo Regolamento riguardante il riconoscimento delle 
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Associazioni Studentesche perché venga sottoposto al confronto con il Regolamento 
vigente e all’esame della Commissione Mista Statuto e Regolamenti.

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo.
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OGGETTO: Piano triennale per la programmazione del reclutamento del personale do-
cente, ricercatore, dirigente e tecnico/amministrativo - compresi i collaboratori ed 
esperti linguistici - a tempo indeterminato e determinato (art. 4 D.Lgs 49/2012) 2013-
2015 -  Attivazione procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ri-
cercatore a tempo determinato
N. o.d.g.: 09/01 Rep. n. 92/2015 Prot. n. 44607 UOR: UFFICIO PERSONALE 

DOCENTE

Nominativo F C A As Nominativo F C A As
Prof. Vincenzo Zara X Prof. Paolo Antonio Cucurachi X
Prof.ssa Alessandra Chirco X Prof. Giuseppe Grassi X
Prof. Luigi De Bellis X Prof. Fernando Greco X
Prof. Saverio de Bellis X Prof.ssa Gloria  Politi X
Prof. Antonio Ficarella X Prof.ssa Immacolata Tempesta X
Prof. Vitantonio Gioia X Sig.ra Monica Bettassa X
Prof. Mario Lombardo X Dott.ssa Stefania Presicce X
Prof. Giorgio Metafune X Dott.ssa Ilaria Colazzo X
Prof. Giovanni Tateo X Sig. Alberto Liaci X
Prof.ssa Cecilia Bucci X Sig. Alessio Greco X
Prof.ssa Francesca Imperiale X Sig. Cristina Longo X
Prof. Nicola Grasso X Sig. Enrico Pulieri X
Prof. Matteo Beccaria X Dott. Donato De Benedetto == == ==

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

OMISSIS

IL SENATO ACCADEMICO

UDITA la relazione del Rettore;
VISTA la Legge 30/12/2010, n. 240;
VISTO D. L. 25/6/2008, n. 112 (convertito in L. 6 agosto 2008, n. 133), art 66, comma 13, del;
VISTO il D. L. 29/12/2011, n. 216 convertito con modificazioni dalla L. 24/02/2012, n. 14;
VISTO il D. Lgs. 29/3/2012, n. 49 recante “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio 

e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione 
della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della L. 30/12/2010, n. 240 e per il 
raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi 
normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5”;

VISTA la Legge 23/12/, n. 190 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 
pluriennale dello Stato”;

VISTO il D.L. 31/12/2014, n. 192 convertito con modificazioni dalla L. 27 febbraio 2015, n. 11;
VISTA la circolare MIUR prot. n. 21381, in data 17/10/2013, avente ad oggetto “D.M. 9 agosto 

2013, n. 713 – Punti organico 2013 e Programmazione 2013 – 2015”;
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VISTA la circolare MIUR prot. n. 1555 del 10/02/2015 che, integrando la precedente 
comunicazione ministeriale prot. n. 21381 del 17/10/2013, indica le modalità di utilizzo 
degli stessi segnalando sia aspetti vincolanti e obbligatori sia raccomandazioni;

VISTA la Ricognizione dei fabbisogni che costituisce parte integrante del “Piano Triennale per 
la programmazione del reclutamento del personale docente ricercatore, dirigente e 
tecnico-amministrativo – compresi i Collaboratori ed esperti linguistici – a tempo 
indeterminato e determinato (art. 4 D.Lgs. 249/2012)” approvato dal Consiglio di 
Amministrazione con deliberazione n. 296, in data 18/12/2013;

VISTE le delibere n. 50, in data 21/04/2015, e n. 75, in data 30/04/2015, con cui il Senato 
Accademico e il Consiglio di Amministrazione, ferma restando la programmazione dei 
PO 2012-2013 già deliberata e in corso di completa attuazione, hanno, rispettivamente, 
espresso parere favorevole e approvato il documento, denominato “Programmazione 
2014”, in riferimento al “Piano triennale per la programmazione del reclutamento del 
personale docente, ricercatore, dirigente e tecnico/amministrativo - compresi i 
collaboratori ed esperti linguistici - a tempo indeterminato e determinato (art. 4 D. Lgs 
49/2012) 2013-2015”;

VISTE le delibere n. 15 del 17/11/2014 e n. 67 del 31/03/2015 del Consiglio del Dipartimento 
di Ingegneria dell’Innovazione con cui è stata chiesta l’attivazione di una procedura di 
valutazione comparativa per il posto di ricercatore universitario a tempo determinato di 
tipo A – Junior nell’ambito del S.C. 09/B2 “Impianti industriali meccanici” S.S.D. ING-
IND/17 “Impianti industriali meccanici”  da  f inanz ia re  con  i  fond i  rivenienti
dall’aspettativa senza assegni concessa al dott. Luigi Ranieri - afferente allo stesso  
S.S.D. - per lo svolgimento di attività presso il Comune di Bari in qualità di Dirigente 
Tecnico a tempo determinato per l’attuazione del programma e monitoraggio degli 
obiettivi di mandato del Sindaco per  un periodo di 60 mesi, a decorrere dal 15/10/2014, 
o, comunque, per la durata del mandato del Sindaco;

VISTE le delibere n. 86 del 23/7/2013 e n. 200 del 30/7/2013 con cui, in analoga situazione, 
questo Senato e il  Consiglio di Amministrazione hanno, rispettivamente, proposto e 
autorizzato il finanziamento di 1,0 PO, nell’ambito della programmazione triennale 
2013-2015,  per la copertura di due posti ricercatore a tempo determinato e a tempo 
pieno, di tipologia “JUNIOR” per il SSD ICAR/08 “Scienza delle Costruzioni” e per il 
SSD-ING-INF/03 “Telecomunicazioni” presso il Dipartimento di Ingegneria 
dell’Innovazione, subordinando l’attivazione delle procedure per il reclutamento dei due 
ricercatori: a) alla effettiva disponibilità delle risorse finanziare, a copertura dell’intero 
triennio contrattuale,  rese disponibili nel bilancio di Ateneo seguito del collocamento in 
aspettativa senza assegni della docente di II fascia prof.ssa OMISSIS e del ricercatore 
dott. OMISSIS entrambi presso il Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione; b) alla 
disponibilità dei PO necessari per l’assunzione in servizio;

CONSIDERATO che il Consiglio di Dipartimento ha precisato, nella delibera n. 67 del 
31/03/2015, che nell’ipotesi in cui il dott. OMISSIS dovesse rinunciare alla detta 
aspettativa, il Dipartimento si impegna a contribuire alla copertura della spesa 
corrispondente al contratto di ricercatore a tempo determinato a valere sui fondi del 
gruppo di ricerca di Ingegneria Industriale e di eventuali altri gruppi interessati;
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CONSIDERATO che il posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia “JUNIOR” per il
S.S.D. ING-IND/17 “Impianti industriali meccanici”  richiesto dal Dipartimento di 
Ingegneria dell’Innovazione è presente nella Ricognizione dei fabbisogni che costituisce 
parte integrante del “Piano Triennale per la programmazione del reclutamento del 
personale docente ricercatore, dirigente e tecnico-amministrativo – compresi i 
Collaboratori ed esperti linguistici – a tempo indeterminato e determinato (art. 4 D.Lgs. 
249/2012)” approvato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 296, in 
data 18/12/2013;

VISTO lo Statuto di autonomia, emanato con D.R. 1604 del 29/12/2011;
VISTO il Regolamento Generale d’Ateneo n. 761 del 15 giugno 2012;
VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione la Finanza e la Contabilità;

DELIBERA

Art. 1 Proporre al Consiglio di Amministrazione di istituire e finanziare, nell’ambito del “Piano 
triennale per la programmazione del reclutamento del personale docente, ricercatore, di-
rigente e tecnico/amministrativo - compresi i collaboratori ed esperti linguistici - a tempo 
indeterminato e determinato (art. 4 D. Lgs 49/2012) 2013-2015” un posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato di tipo A – Junior nell’ambito del S.C. 09/B2 “Impianti 
industriali meccanici” S.S.D. ING-IND/17 “Impianti industriali meccanici” presso il Di-
partimento di Ingegneria dell’Innovazione così come richiesto dal medesimo Dipartimen-
to con gli atti citati nelle premesse, per PO 0,50, a valere sui punti organico residui delle 
vecchie programmazioni (2010, 2011). 

Art. 2 Qualora l’aspettativa senza assegni del dott. OMISSIS dovesse terminare prima del 
contratto con il ricercatore a tempo determinato, il Dipartimento di Ingegneria 
dell’Innovazione assicurerà la copertura della spesa sui fondi del gruppo di ricerca di 
Ingegneria Industriale e di eventuali altri gruppi interessati, come precisato nella delibera 
n. 67 del 31/03/2015. 

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo.
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OGGETTO: D.G.R. n. 2273 del 13 Novembre 2012. “Indirizzi generali per la creazione 
del Sistema Regionale delle Competenze e istituzione del Comitato Tecnico Regionale”. 
Nomina componente effettivo e supplente in rappresentanza dell’Università del Salento 
nel Comitato Tecnico Regionale
N. o.d.g.: 10/01 Rep. n. 93/2015 Prot. n. 44608 UOR: UFFICIO AFFARI 

ISTITUZIONALI

Nominativo F C A As Nominativo F C A As
Prof. Vincenzo Zara X Prof. Paolo Antonio Cucurachi X
Prof.ssa Alessandra Chirco X Prof. Giuseppe Grassi X
Prof. Luigi De Bellis X Prof. Fernando Greco X
Prof. Saverio de Bellis X Prof.ssa Gloria  Politi X
Prof. Antonio Ficarella X Prof.ssa Immacolata Tempesta X
Prof. Vitantonio Gioia X Sig.ra Monica Bettassa X
Prof. Mario Lombardo X Dott.ssa Stefania Presicce X
Prof. Giorgio Metafune X Dott.ssa Ilaria Colazzo X
Prof. Giovanni Tateo X Sig. Alberto Liaci X
Prof.ssa Cecilia Bucci X Sig. Alessio Greco X
Prof.ssa Francesca Imperiale X Sig. Cristina Longo X
Prof. Nicola Grasso X Sig. Enrico Pulieri X
Prof. Matteo Beccaria X Dott. Donato De Benedetto == == ==

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

OMISSIS

IL SENATO ACCADEMICO

UDITA la relazione del Rettore;
VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 2273 del 13 novembre 2012, recante 

“Indirizzi generali per la creazione del Sistema Regionale delle Competenze e 
istituzione del Comitato Tecnico Regionale”, disciplina, tra l’altro, che ai lavori 
del Comitato Tecnico Regionale partecipa quale componente effettivo “un esperto 
designato, congiuntamente, dalle Università di Bari, Foggia e del Salento”.    

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 827 del 23.04.2015 la quale stabilisce 
che all’interno del Comitato Tecnico Regionale sia presente un esperto per cia-
scuna delle Università di Bari, di Foggia, del Salento e per il Politecnico di Bari e 
stabilisce altresì che le Università e il Politecnico dovranno comunicare al Servi-
zio Formazione Professionale la designazione sia dei propri componenti effettivi 
che dei componenti supplenti, entro sessanta giorni dalla pubblicazione della deli-
berazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia;

CONSIDERATA la necessità di procedere alla designazione del rappresentante effettivo e sup-
plente di questa Università in seno al Comitato Tecnico Regionale per il quin-
quennio 2015-2020;
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TENTUO CONTO della proposta del Rettore di nomina della Prof.ssa Flavia Lecciso quale 
componente effettivo e della Prof.ssa Manuela De Giorgi quale componente sup-
plente;

CONDIVIDENDO la proposta del Rettore;

DELIBERA

Di designare la Prof.ssa Flavia Lecciso quale componente effettivo e la Prof.ssa Manuela De 
Giorgi quale componente supplente in rappresentanza dell’Università del Salento nel Comitato 
Tecnico Regionale per il quinquennio 2015/2020, in ottemperanza alla D.G.R. n. 2273 del 13 
Novembre 2012.

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo.
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OGGETTO: Convenzione Assegni Ricerca Fondazione Caripuglia
N. o.d.g.: 10/02 Rep. n. 94/2015 Prot. n. 44609 UOR: UFFICIO AFFARI 

ISTITUZIONALI

Nominativo F C A As Nominativo F C A As
Prof. Vincenzo Zara X Prof. Paolo Antonio Cucurachi X
Prof.ssa Alessandra Chirco X Prof. Giuseppe Grassi X
Prof. Luigi De Bellis X Prof. Fernando Greco X
Prof. Saverio de Bellis X Prof.ssa Gloria  Politi X
Prof. Antonio Ficarella X Prof.ssa Immacolata Tempesta X
Prof. Vitantonio Gioia X Sig.ra Monica Bettassa X
Prof. Mario Lombardo X Dott.ssa Stefania Presicce X
Prof. Giorgio Metafune X Dott.ssa Ilaria Colazzo X
Prof. Giovanni Tateo X Sig. Alberto Liaci X
Prof.ssa Cecilia Bucci X Sig. Alessio Greco X
Prof.ssa Francesca Imperiale X Sig. Cristina Longo X
Prof. Nicola Grasso X Sig. Enrico Pulieri X
Prof. Matteo Beccaria X Dott. Donato De Benedetto == == ==

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

OMISSIS

  
IL SENATO ACCADEMICO

UDITO il Rettore;
VISTA la nota n. 73 del 5 maggio 2015, acquisita al prot. generale con il n.  33492 del 

6.5.2015 con cui la Fondazione Cassa di Risparmio di Puglia ha comunicato di voler 
finanziare agli Atenei Pugliesi, erogando la somma di € 325.000,00, n. 13 assegni di 
ricerca annuali destinati a giovani dottori di ricerca pugliesi, ripartiti per Ateneo sulla 
base del numero dei docenti;

CONSIDERATO che per l’Università del Salento gli assegni finanziabili sono n. 3;
CONSIDERATO che l’Università del Salento dovrà trasmettere entro il 6 novembre 2015 i pro-

getti ritenuti meritevoli;
VISTO l’art. 22 della legge 30 dicembre 2010 n. 240;
VISTO il “Regolamento per il conferimento di Assegni per la collaborazione ad attività di ri-

cerca, di cui all’art. 22 della legge 240/2010” dell’Università del Salento, emanato 
con D.R. n. 932 del 3 agosto 2011 e successive modifiche;

VISTO l’art. 56 dello Statuto; 

DELIBERA
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Art. 1 Prendere atto del finanziamento, da parte della Fondazione Cassa di Risparmio di Puglia, 
di n. 3 assegni di ricerca annuali di 25.000 euro cadauno destinati a giovani dottori di ri-
cerca pugliesi.

Art. 2 Invitare i Dipartimenti dell’Ateneo a presentare entro il 15.09.2015 i Progetti di Ricerca 
per i quali si richiede l’attivazione di un assegno di ricerca.

Art. 3 Delegare il Rettore ad approvare con successivo decreto rettorale la Convenzione tra 
Università del Salento e Fondazione Cassa di Risparmio di Puglia per il finanziamento di 
n. 3 assegni di ricerca.

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo.
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OGGETTO: Attuazione del Piano operativo di razionalizzazione delle partecipate. De-
terminazioni. Parere
N. o.d.g.: 10/03 Rep. n. 95/2015 Prot. n. 44610 UOR: UFFICIO AFFARI 

ISTITUZIONALI

Nominativo F C A As Nominativo F C A As
Prof. Vincenzo Zara X Prof. Paolo Antonio Cucurachi X
Prof.ssa Alessandra Chirco X Prof. Giuseppe Grassi X
Prof. Luigi De Bellis X Prof. Fernando Greco X
Prof. Saverio de Bellis X Prof.ssa Gloria  Politi X
Prof. Antonio Ficarella X Prof.ssa Immacolata Tempesta X
Prof. Vitantonio Gioia X Sig.ra Monica Bettassa X
Prof. Mario Lombardo X Dott.ssa Stefania Presicce X
Prof. Giorgio Metafune X Dott.ssa Ilaria Colazzo X
Prof. Giovanni Tateo X Sig. Alberto Liaci X
Prof.ssa Cecilia Bucci X Sig. Alessio Greco X
Prof.ssa Francesca Imperiale X Sig. Cristina Longo X
Prof. Nicola Grasso X Sig. Enrico Pulieri X
Prof. Matteo Beccaria X Dott. Donato De Benedetto == == ==

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

OMISSIS

IL SENATO ACCADEMICO

UDITA il Rettore;
VISTE le note prot. n. 66909 del 23.07.2014 e n. 32662 del 30.04.2015 con le quali hanno 

manifestato il proprio interesse ad aderire alla costituenda società INOOVAAL il Di-
partimento di Ingegneria dell’Innovazione ed il Dipartimento di Storia, Società e Stu-
di sull’uomo;

VISTE le istanze pervenute dai Dipartimenti di Scienze dell’Economia, Ingegneria 
dell’Innovazione, Beni Culturali, e Storia, Società e Studi sull’uomo, a seguito della 
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 71 del 21.05.2015 
dell’Avviso Pubblico n. 5/2015 avente ad oggetto “P.O. Puglia 2007/2013 Fondo So-
ciale Europeo – Asse IV – Capitale Umano – Costituzione di nuovi Istituti Tecnici 
Superiori – ITS”, di adesione dell’Università del Salento alle proposte progettuali da 
presentare, entro il 17.06.2015, in risposta al succitato Avviso Pubblico;

VISTA la legge 23.12.2014 n. 190, ed in particolare l’art. 1, commi 611-614;
VISTO  il “Piano operativo di razionalizzazione delle partecipate”, approvato dagli Organi di 

Governo dell’Università con deliberazioni del Senato Accademico n. 38 del 
17.03.2015 e del Consiglio di Amministrazione n. 57 del 31.03.2015;

VISTO l’Avviso Pubblico n. 5/2015 pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia 
n. 71 del 21.05.2015, e relativi allegati;
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VISTO il DPCM 25 gennaio 2008;
RITENUTO opportuno rinviare ogni determinazione in merito all’adesione alla costituenda so-

cietà INOOVAAL, in quanto i Rettori delle Università pugliesi hanno deciso di ap-
profondire i contenuti della nuova iniziativa imprenditoriale;

RITENUTO opportuno esprimere parere favorevole all’adesione dell’Università del Salento al-
le  5 richieste, indicate in narrativa, di adesione dell’Università del Salento, in qualità 
di soci fondatori, alle costituende Fondazioni di partecipazione di cui all’Avviso Pub-
blico n. 5/2015 pubblicato sul BURP n. 71 del 21.05.2015, nella eventualità che n. 1 
delle medesime risultasse tra quelle pubblicate nella graduatoria finale, ed in conside-
razione dell’utilità della predetta adesione al conseguimento dei fini istituzionali 
dell’Ateneo;

VISTO       lo Statuto di Autonomia dell’Università del Salento, ed in particolare gli art. 56 e 95;

DELIBERA

Art. 1  Per le motivazioni di cui in premessa, rinviare ogni determinazione in merito 
all’adesione alla costituenda società INOOVAAL, in quanto i Rettori delle Università
pugliesi hanno deciso di approfondire i contenuti della nuova iniziativa imprendito-
riale.

Art. 2 Per le motivazioni indicate in premessa esprimere parere favorevole all’adesione 
dell’Università del Salento alle  5 richieste di adesione dell’Università del Salento, in 
qualità di soci fondatori, alle costituende Fondazioni di partecipazione di cui 
all’Avviso Pubblico n. 5/2015 pubblicato sul BURP n. 71 del 21.05.2015, nella even-
tualità che n. 1  delle medesime risultasse tra quelle pubblicate nella graduatoria fina-
le, e come di seguito indicate:

1) Fondazione “ITS Regionale della Puglia per l’Industria della ospitalità e del turi-
smo allargato”- proponente Istituto “De Pace” – Lecce (Dipartimento di Scienze 
dell’Economia);
2) Fondazione “ITS in Tecnologie Smart per le attività culturali e Turismo – Puglia” 
- proponente Istituto “E. Fermi” – Lecce (Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione 
e Facoltà di Ingegneria);
3) Fondazione ITS nell’area tecnologica “Tecnologie Innovative per i beni e le attivi-
tà culturali – Turismo” – proponente Istituto “Francesco Calasso” – Lecce (Diparti-
mento di Beni culturali);
4) Fondazione ITS  in Terra di Leuca - proponente Istituto “Don Tonino Bello” di 
Tricase-Alessano –(Dipartimento di Storia, Società e Studi sull’Uomo);
5) Fondazione ITS di partecipazione per un Istituto Tecnico Superiore in Puglia -
proponente Istituto “F. Bottazzi” di Casarano (Dipartimento di Storia, Società e studi 
sull’Uomo).

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo.
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OGGETTO: Presidio della Qualità d'Ateneo. Determinazioni
N. o.d.g.: 11/01 Rep. n. 96/2015 Prot. n. 44611 UOR: UFFICIO AFFARI 

ISTITUZIONALI

Nominativo F C A As Nominativo F C A As
Prof. Vincenzo Zara X Prof. Paolo Antonio Cucurachi X
Prof.ssa Alessandra Chirco X Prof. Giuseppe Grassi X
Prof. Luigi De Bellis X Prof. Fernando Greco X
Prof. Saverio de Bellis X Prof.ssa Gloria  Politi X
Prof. Antonio Ficarella X Prof.ssa Immacolata Tempesta X
Prof. Vitantonio Gioia X Sig.ra Monica Bettassa X
Prof. Mario Lombardo X Dott.ssa Stefania Presicce X
Prof. Giorgio Metafune X Dott.ssa Ilaria Colazzo X
Prof. Giovanni Tateo X Sig. Alberto Liaci X
Prof.ssa Cecilia Bucci X Sig. Alessio Greco X
Prof.ssa Francesca Imperiale X Sig. Cristina Longo X
Prof. Nicola Grasso X Sig. Enrico Pulieri X
Prof. Matteo Beccaria X Dott. Donato De Benedetto == == ==

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

OMISSIS

IL SENATO ACCADEMICO

UDITO il Rettore;
VISTO il Decreto Ministeriale del 22 settembre 2010 n. 17, “Requisiti necessari dei corsi di 

studio”;
VISTO il D.P.R. 1 febbraio 2010, n. 76, concernente la struttura e il funzionamento dell'A-

genzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca 
(ANVUR);

VISTA la Legge del 30/12/2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle Universi-
tà, di personale accademico, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l’efficienza del sistema universitario” e, in particolare gli artt.1 e 5, in base ai quali 
l’ANVUR, per quanto di sua competenza, verifica e valuta i risultati del sistema uni-
versitario secondo criteri di qualità, trasparenza e promozione del merito, anche sulla 
base delle migliori esperienze diffuse a livello internazionale, attraverso la definizio-
ne di specifici indicatori e l’espressione dei pareri previsti, anche al fine della distri-
buzione delle risorse pubbliche;

VISTO il Decreto Legislativo del 27 gennaio 2012, n. 19 “Valorizzazione dell'efficienza del-
le università e conseguente introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione 
di risorse pubbliche sulla base di criteri definiti ex ante anche mediante la previsione 
di un sistema di accreditamento periodico delle università e la valorizzazione della 
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figura dei ricercatori a tempo indeterminato non confermati al primo anno di attività, 
a norma dell'articolo 5, comma 1, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

VISTO l’art. 35 “Sistema di assicurazione interna della qualità e valutazione della didatti-
ca” del Regolamento Didattico di Ateneo ai sensi del D.M 270/2004 – Parte Genera-
le emanato con D.R. n. 1053 del 14 settembre 2012;

VISTO il documento approvato dal Consiglio Direttivo dell’ANVUR il 09 gennaio 2013 
“Autovalutazione, Valutazione e Accreditamento del Sistema Universitario Italiano”, 
che disegna il sistema integrato AVA  (Autovalutazione, Valutazione periodica, Ac-
creditamento) introdotto dal Decreto Legislativo del 27 gennaio 2012, n. 19;

VISTO il Decreto Ministeriale 30 gennaio 2013, n. 47 “Decreto Autovalutazione, accredita-
mento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio e valutazione periodica”;

VISTA la deliberazione del Senato Accademico n.° 40 del 27/03/2013 inerente l’istituzione 
del  Presidio della Qualità di Ateneo per la durata di un anno e la relativa composi-
zione;

VISTA la deliberazione del Senato Accademico n.° 60 del 12/05/2014 che ha rinnovato il 
Presidio di Qualità per la durata di un anno e la relativa composizione;

VISTA la nota prot. n. 36538 del 23.05.2014 con cui il Direttore Generale ha nominato, per 
un anno, la struttura ammnistrativa necessaria ad assicurare il supporto amministrati-
vo-gestionale al Presidio di Qualità di Ateneo;

TENUTO CONTO della scadenza del mandato del Presidio della Qualità di Ateneo;
RITENUTO necessario procedere al rinnovo del Presidio della Qualità di Ateneo, nelle more 

delle modifiche allo statuto d’Ateneo;
VISTO l’art. 56 dello Statuto;

DELIBERA

Art. 1 Ai sensi del D.M. 30 gennaio 2013, n. 47 “Decreto Autovalutazione, accreditamento ini-
ziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio e valutazione periodica”, nelle more di 
completamento dell’iter già avviato di modifica dello Statuto, il Presidio della Qualità di 
Ateneo è rinnovato fino al 31 dicembre 2015 nella attuale composizione:
 Delegato del Rettore il Prof. Ludovico Valli in qualità di Coordinatore del Presidio;
 N°3 Unità di personale docente, una per ciascuna area disciplinare, nelle persone di: 
 Prof.ssa Manuela De Giorgi, area umanistico-sociale
 Prof.ssa Manuela Mosca, area giuridico-economica
 Prof. Giovanni Mancarella, area tecnico-scientifica

- N° 1 studente: Sig. Massimiliano Gira

Art. 2 Con proprio provvedimento il Direttore Generale confermerà fino al 31 dicembre 2015 la 
struttura amministrativa che assicurerà il supporto amministrativo-gestionale al Presidio 
della Qualità di Ateneo e che sarà costituita, su proposta già concordata con il Rettore, da 
tre unità di personale tecnico-amministrativo al 50% nelle persone di:
 Dott.ssa Annalena Renna, in qualità di coordinatrice
 Dott.ssa Simonetta Pentassuglia, per le competenze relative all’Area studenti
 Dott. Francesco Leggio, per il supporto informatico.
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Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo.
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OGGETTO: Parere Commissione permanente ex art. 58, comma 2, statuto in materia di 
afferenze
N. o.d.g.: 11/02 Rep. n. 97/2015 Prot. n. 44612 UOR: UFFICIO AFFARI 

ISTITUZIONALI

Nominativo F C A As Nominativo F C A As
Prof. Vincenzo Zara X Prof. Paolo Antonio Cucurachi X
Prof.ssa Alessandra Chirco X Prof. Giuseppe Grassi X
Prof. Luigi De Bellis X Prof. Fernando Greco X
Prof. Saverio de Bellis X Prof.ssa Gloria  Politi X
Prof. Antonio Ficarella X Prof.ssa Immacolata Tempesta X
Prof. Vitantonio Gioia X Sig.ra Monica Bettassa X
Prof. Mario Lombardo X Dott.ssa Stefania Presicce X
Prof. Giorgio Metafune X Dott.ssa Ilaria Colazzo X
Prof. Giovanni Tateo X Sig. Alberto Liaci X
Prof.ssa Cecilia Bucci X Sig. Alessio Greco X
Prof.ssa Francesca Imperiale X Sig. Cristina Longo X
Prof. Nicola Grasso X Sig. Enrico Pulieri X
Prof. Matteo Beccaria X Dott. Donato De Benedetto == == ==

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

OMISSIS

IL SENATO ACCADEMICO

UDITO il Rettore;

VISTA la nota prot. n. 31656 del 24.04.2015;

VISTA la nota prot. n. 92171 del 10.11.2014;

VISTO l’art. 38, comma 1, dello statuto d’Ateneo;

VISTO l’art. 4, comma 6, del Regolamento Generale d’Ateneo;

VISTO il verbale in data 13 maggio 2015 dalla Commissione permanente ex art. 58 com-
ma 2 dello statuto;

VISTO l’art. 56 dello statuto d’Ateneo;

RITENUTO opportuno aderire al parere espresso in data 13 maggio 2015 dalla Commissione 
permanente ex art. 58 comma 2 dello statuto;

DELIBERA

Art. 1. Di aderire, a decorrere dalla data della presente deliberazione, al parere espresso in data 
13 maggio 2015 dalla Commissione permanente ex art. 58 comma 2 dello statuto.
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Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo.
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OGGETTO: Dhitech scarl - nomina componenti Consiglio di Amministrazione
N. o.d.g.: 11/03 Rep. n. 98/2015 Prot. n. 44613 UOR: UFFICIO AFFARI 

ISTITUZIONALI

Nominativo F C A As Nominativo F C A As
Prof. Vincenzo Zara X Prof. Paolo Antonio Cucurachi X
Prof.ssa Alessandra Chirco X Prof. Giuseppe Grassi X
Prof. Luigi De Bellis X Prof. Fernando Greco X
Prof. Saverio de Bellis X Prof.ssa Gloria  Politi X
Prof. Antonio Ficarella X Prof.ssa Immacolata Tempesta X
Prof. Vitantonio Gioia X Sig.ra Monica Bettassa X
Prof. Mario Lombardo X Dott.ssa Stefania Presicce X
Prof. Giorgio Metafune X Dott.ssa Ilaria Colazzo X
Prof. Giovanni Tateo X Sig. Alberto Liaci X
Prof.ssa Cecilia Bucci X Sig. Alessio Greco X
Prof.ssa Francesca Imperiale X Sig. Cristina Longo X
Prof. Nicola Grasso X Sig. Enrico Pulieri X
Prof. Matteo Beccaria X Dott. Donato De Benedetto == == ==

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

OMISSIS

IL SENATO ACCADEMICO

UDITA la relazione illustrativa del Rettore;
VISTA la nota prot. n. 15/344 del 16 aprile 2015, con cui il Presidente del Distretto Tecnolo-

gico HIGH TECH s.c.r.l., Prof. Lorenzo Vasanelli, ha convocato per il giorno 30 
Aprile 2015, alle ore 9.00 in prima convocazione e il giorno 20 maggio 2015 alle ore 
09.30 in seconda convocazione, l’Assemblea dei soci, presso la sede del DHITECH;

VISTO lo Statuto vigente della società consortile DHITECH, ed in particolare l’art. 26 per il 
C.d.A, con riferimento alla nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione;

VISTO il D.R. n. 524 del 02.05.2012 con cui sono stati designati componenti del CdA del 
DHITECH in rappresentanza dell’Università i Proff. Lorenzo Vasanelli, Giuseppe 
Gigli e Alessandro Sannino;

VISTO il D.R. n. 1046 del 03.10.2013, con cui sono stati nominati la Prof.ssa Cecilia Bucci e 
il Prof. Antonio Grieco in sostituzione dei dimissionari Proff. Giuseppe Gigli e Ales-
sandro Sannino;

VISTA la deliberazione n. 148 del 22.07.2014 con cui questo Consesso ha designato il Prof. 
Luigi De Bellis in sostituzione del dimissionario Prof. Domenico Laforgia;

VISTA la delibera n. 76 del 19.05.2015 con cui questo Senato ha deliberato di rinviare per 
approfondimenti la designazione dei rappresentanti dell’Università del Salento nel 
Consiglio di Amministrazione del Distretto Tecnologico HIGH TECH scarl;
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VISTA la nota prot. n. 2032 del 18.05.2015, assunta al protocollo generale n. 35086 del 
19.05.2015, con la quale il Direttore del Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione 
ha trasmesso la delibera n. 92 del 12.05.2015;

VISTO il verbale dell’Assemblea ordinaria n. 28 del 20.05.2015 dal quale si evince che 
l’Assemblea ha deciso di prendere in esame la richiesta di rinvio della discussione 
del punto 3 “Rinnovo organi sociali ai sensi dell’art. 26 dello Statuto Sociale: No-
mina dei membri del Consiglio di Amministrazione” pervenuta dall’Università del 
Salento;

VISTA la nota prot. n. 15/481 del 10/06/2015, assunta al prot. n. 41566 del 10.06.2015, con 
la quale il Dhitech ha convocato l’Assemblea dei Soci per il giorno 29.06.2015 ore 
11.00 per discutere e deliberare sul Rinnovo degli Organi Sociali;

RITENUTA pertanto l’opportunità di nominare i rappresentanti dell’Università nel Consiglio di 
Amministrazione della società consortile da proporre all’Assemblea dei Soci prevista 
per il giorno 29 giugno 2015;

CONDIVISA la proposta del Rettore di individuare quali rappresentanti dell’Università nel Con-
siglio di Amministrazione del DHITECH delle persone a cui affidare un mandato 
specifico di perseguimento degli obiettivi in linea con la missione del Distretto e gli 
interessi di UniSalento, ed in particolare:
o Promuovere l’innovazione e lo sviluppo di capitale umano con elevate competen-

ze nel territorio di riferimento
o Promuovere la progettualità scientifica e tecnologica cogliendo le varie opportuni-

tà di finanziamento a livello comunitario, nazionale e regionale
o Garantire la sostenibilità delle attività del distretto in termini di costi operativi e 

finalizzarle al perseguimento degli obiettivi precedenti
o Favorire la sinergia tra soci al fine di una maggiore efficacia nelle azioni e mag-

giori ricadute sul territorio, anche mediante l’interazione con altri soggetti interes-
sati alle medesime finalità

o Assicurare la diffusione delle informazioni e delle opportunità all’interno della 
comunità scientifica di UniSalento al fine di potenziare il ruolo dell’Università e 
le ricadute sul territorio

o Fornire annualmente un resoconto in cui si illustrano le attività effettuate e i risul-
tati raggiunti in ordine ai punti precedenti

VISTO       l’art.56 dello Statuto dell’Università del Salento;

DELIBERA

Art. 1 Di designare quali componenti, in rappresentanza dell’Università del Salento, nel Consi-
glio di Amministrazione del Distretto Tecnologico HIGH TECH scarl per il triennio 
2015/2018:
- Prof. Vittorio Boscia
- Prof.ssa Cecilia Bucci
- Prof. Antonio Grieco
- Prof.ssa Rosaria Rinaldi
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Art. 2 Proporre il Prof. Amedeo Maizza quale componente del Collegio dei Revisori dei Conti 
dello stesso Distretto.

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo.
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OGGETTO: Distretto TEcnologico Aerospaziale D.T.A. scarl - nomina componente Con-
siglio di Amministrazione
N. o.d.g.: 11/04 Rep. n. 99/2015 Prot. n. 44614 UOR: UFFICIO AFFARI 

ISTITUZIONALI

Nominativo F C A As Nominativo F C A As
Prof. Vincenzo Zara X Prof. Paolo Antonio Cucurachi X
Prof.ssa Alessandra Chirco X Prof. Giuseppe Grassi X
Prof. Luigi De Bellis X Prof. Fernando Greco X
Prof. Saverio de Bellis X Prof.ssa Gloria  Politi X
Prof. Antonio Ficarella X Prof.ssa Immacolata Tempesta X
Prof. Vitantonio Gioia X Sig.ra Monica Bettassa X
Prof. Mario Lombardo X Dott.ssa Stefania Presicce X
Prof. Giorgio Metafune X Dott.ssa Ilaria Colazzo X
Prof. Giovanni Tateo X Sig. Alberto Liaci X
Prof.ssa Cecilia Bucci X Sig. Alessio Greco X
Prof.ssa Francesca Imperiale X Sig. Cristina Longo X
Prof. Nicola Grasso X Sig. Enrico Pulieri X
Prof. Matteo Beccaria X Dott. Donato De Benedetto == == ==

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

OMISSIS

IL SENATO ACCADEMICO

UDITA la relazione illustrativa del Rettore;
VISTI i provvedimenti n. 65 del 27.02.2009 del Senato Accademico e n. 69 del 

10.03.2009 del Consiglio di Amministrazione, nonché il D.R. n. 1279 del 
24.07.2009 con cui questa Amministrazione ha aderito al DTA scarl, approvan-
done l’atto costitutivo e lo Statuto;

VISTO l’art. 23, comma 1, dello Statuto del DTA ove si prevede che “il Consiglio di 
Amministrazione è composto da un numero variabile da tre a undici membri, no-
minati per la prima volta nell’atto costitutivo e successivamente dall’Assemblea 
dei Soci che ne fissa il numero”;

VISTO l’art. 28 dello statuto del DTA che disciplina la composizione e la nomina dei 
componenti del Collegio Sindacale del DTA;

VISTO il Verbale dell’Assemblea Ordinaria dei Soci del 16.02.2012 relativamente al 
punto 3 dell’O.d.G.: “Rinnovo organi sociali”, dal quale si evince che 
l’Assemblea dei Soci del D.T.A. ha nominato all’unanimità un rappresentante di 
questo Ateneo, il Prof, Antonio Ficarella nel Consiglio di Amministrazione e nel 
Collegio Sindacale il Prof. Antonio Iazzi per il triennio 2012/2015;

VISTO il verbale dell’assemblea del DTA del 16.03.2015;
VISTA la nota prot. n. 29203 del 15.04.2015;
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VISTA la deliberazione del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione n. 
63 del 31.03.2015;

VISTA la relazione annuale sulle attività del DTA predisposta e firmata dal Prof. Antonio 
Ficarella; 

VISTA la delibera n. 56 del 21.04.2015 con la quale questo Senato ha deliberato di rinvia-
re la designazione del rappresentante di questa Università in seno al Consiglio di 
Amministrazione del Distretto Tecnologico Aerospaziale D.T.A. scarl per il trien-
nio 2015-2018;

TENUTO CONTO dei rilievi emersi nel corso della discussione sull’opportunità o meno di ri-
spettare il principio di rotazione delle cariche;

RITENUTA pertanto la necessità di nominare un rappresentante di questa Università in seno al 
Consiglio di Amministrazione del Distretto Tecnologico Aerospaziale D.T.A. 
scarl per il triennio 2015-2018;

VISTO            l’art. 56 dello Statuto;

DELIBERA 

Designare la Prof.ssa Mariaenrica Frigione rappresentante dell’Università del Salento in seno al 
Consiglio di Amministrazione del Distretto Tecnologico Aerospaziale per il triennio 2015-2018.

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo.
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OGGETTO: Conferimento laurea honoris causa al Prof. Widdowson
N. o.d.g.: 13/01 Rep. n. 100/2015 Prot. n. 44615 UOR: AREA STUDENTI

Nominativo F C A As Nominativo F C A As
Prof. Vincenzo Zara X Prof. Paolo Antonio Cucurachi X
Prof.ssa Alessandra Chirco X Prof. Giuseppe Grassi X
Prof. Luigi De Bellis X Prof. Fernando Greco X
Prof. Saverio de Bellis X Prof.ssa Gloria  Politi X
Prof. Antonio Ficarella X Prof.ssa Immacolata Tempesta X
Prof. Vitantonio Gioia X Sig.ra Monica Bettassa X
Prof. Mario Lombardo X Dott.ssa Stefania Presicce X
Prof. Giorgio Metafune X Dott.ssa Ilaria Colazzo X
Prof. Giovanni Tateo X Sig. Alberto Liaci X
Prof.ssa Cecilia Bucci X Sig. Alessio Greco X
Prof.ssa Francesca Imperiale X Sig. Cristina Longo X
Prof. Nicola Grasso X Sig. Enrico Pulieri X
Prof. Matteo Beccaria X Dott. Donato De Benedetto == == ==

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

IL SENATO ACCADEMICO

UDITO il Rettore;
UDITO il Preside della Facoltà di Lettere, Lingue e Beni Culturali;
VISTO l’art. 169 del Testo Unico delle leggi sull’istruzione superiore approvato con R.D. 

31/08/1933, n.1592 e le circolari ministeriali in materia;
VISTO    il verbale della riunione, tenutasi in data 9 febbraio 2015, del Comitato d’Onore per il 

conferimento delle Lauree honoris causa, istituito da questo Consesso nella seduta del 
05/02/2004, con cui è stato espresso parere favorevole alla concessione della laurea 
honoris causa in favore del Prof. Henry George Widdowson; 

VISTA   la Deliberazione del Consiglio di Dipartimento di Studi Umanistici, presa con verbale 
n. 4, in data 23 aprile 2015, con cui il medesimo Consesso ha approvato la proposta di 
conferimento della laurea magistrale, honoris causa in " Lingue Moderne, Letterature e 
Traduzione (classe LM-37)” al Prof. Henry George Widdowson

PRESO ATTO che ai sensi della normativa richiamata sussistono le condizioni per avanzare al 
MIUR la richiesta di conferimento della Laurea Magistrale, honoris causa, in " Lingue 
Moderne, Letterature e Traduzione (classe LM-37)” al Prof. Henry George Widdowson

RITENUTO, pertanto, di accogliere la proposta formulata dal Dipartimento di Studi Umanistici
in quanto il Prof. Henry George Widdowson è da considerarsi di meritata fama e sin-
golari meriti nelle discipline proprie del Dipartimento 
con compiacimento

DELIBERA
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Art. 1 Approvare e fare propria la proposta di conferire al Prof. Henry George Widdowson la 
laurea magistrale, honoris causa, in " Lingue Moderne, Letterature e Traduzione (classe 
LM-37)”  in virtù degli “…straordinari meriti conseguiti nel campo Linguistica Applica-
ta alla didattica ed all’apprendimento delle lingue…” quali risultano dal verbale n. 4 del 
Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici, in data 23 aprile 2015 nonché dal detta-
gliato curriculum vitae et studiorum della eminente Personalità proposta per 
l’onorificenza e che, allegato alla presente deliberazione, ne costituisce parte integrante.

Art. 2 La presente proposta sarà trasmessa al Ministero per l’approvazione.

Il presente dispositivo è approvato seduta stante ed è immediatamente esecutivo.
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Null’altro essendovi da discutere, il Senato Accademico ha termine.

OMISSIS



DELIBERAZIONI DEL SENATO ACCADEMICO DEL 16/06/2015

pag. 62

ELENCO ALLEGATI

ALLEGATO N. 1 Elenco decreti del rettore emessi nell’esercizio della delega
ALLEGATO N. 2 Elenco decreti del rettore alla ratifica
ALLEGATO N. 3 Report degli interventi correttivi proposti dal Presidio della Qualità di 

Ateneo

ALLEGATO N.4 Piani di Azione per il miglioramento del Sistema di Assicurazione della 
Qualità della didattica e della Ricerca

ALLEGATO N.5 Documento di organizzazione del sistema di assicurazione della Qualità di 
Ateneo 

ALLEGATO N.6 Codice Etico dell’Università del Salento 

ALLEGATO N.7 Convenzione per l’attivazione di un Tirocinio di Orientamento  e  
Formazione tra l’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale e Sociale di 
Lecce, il Centro di Salute Mentale della Asl di Lecce, il Centro per 
l’Impiego di Lecce e la sig.na Simone Laura

ALLEGATO N.8 Progetto Formativo individuale presso il Centro per l’Integrazione 
dell’Ufficio Diritto allo Studio.


